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PRESENTACION 

El documento que se presenta es un compendio de tipo descriptivo que contiene 
informaciôn cualitativa y cuantitativa, que caracteriza el departamento del 
Putumayo, desde los aspectos: geográfico, administrativo, socio econOmico y 
poblacional con miras a distinguir las particularidades en las que se enmarca el 
territorio putumayense. El Plan Territorial de Formación Docente está 
estructurado, en primer lugar se retoman elementos de caracterización del 
contexto educativo en el departamento del Putumayo, partiendo de aspectos de 
georreferenciación, demográfico y socioeconómico, a caracterizaciôn de Ia 
planta de docentes y directivos docentes vinculados a Ia Secretarla de 
Educaciôn Departamental, el análisis de las diferentes fuentes de informaciôn 
que dan cuenta de Ia situacián de Ia calidad educativa en el departamento coma 
las pruebas SABER, el plan de desarrollo departamental, los prayectos 
educativos institucionales. Asi mismo en esta parte se presenta Ia identificaciOn 
y priorización de las necesidades de formaciôn par actares (docentes, directivos 
docentes, Ia dimensiOn estrategica donde se da a conocer Ia misiOn, visiOn, 
objetivos, estrategias, metas e indicadores en el marco de Ia politica Nacional de 
formaciOn docente. 

Seguido al proceso anterior se encuentra planteada Ia ejecuciOn del plan 
territorial de formaciOn docente, retomando los análisis pertinentes a su 
viabilidad, el marco legal, Ia organizaciOn del plan operativo anual y las 
estrategias de socializaciOn. 

Finalmente se retoma Ia evaluaciOn del Plan territorial de formaciOn docente y 
las estrategias para el seguimiento, monitoreo y evaluaciOn de los resultados 
del plan vigente. 
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Justificación 

  

Teniendo en cuenta que Ia educación es el eje del desarrollo y una de las vias 
de mayor influencia en el proceso de socialización del individuo, el Plan 
Territorial de FormaciOn Docente - PTFD 2020-2023,tiene como fin Ia 
cualificaciOn de todos los perfiles docentes, directivos docentes, para que desde 
su quehacer pedagógico incentiven en los estudiantes en Ia motivaciOn de 
aprender a través de Ia adquisicion de habilidades, destrezas, y actitudes 
propias, conocimientos innovadores y a Ia promocion de los valores sobre los 
cuales se opte por Ia construcción de Ia persona humana y de Ia sociedad. 

Para lograr una educaciôn de calidad, con equidad e inclusion se pretende 
formular el PTFD para Ia vigencia 2020 — 2023, aterrizado a Ia problemática 
educativa y es por ello imprescindible partir de Ia realidad del contexto 
departamental desde todos sus ámbitos, para el diseño del PLAN TERRITORIAL 
DE FORMACION DOCENTE - PTFD 2020— 2023, aportando a las necesidades 
de FormaciOn Docente encontradas en el ejercicio de construcciOn participativa, 
percepciones externa e interna desde las visitas de asistencia técnica realizadas 
por Ia SED. 

El diseño del Plan Territorial de Cualificacián Docente y de las estrategias de 
formación docente para el departamento del Putumayo, se inicia con el 
reconocimiento de las poilticas nacionales en materia de formaciOn docente; los 
fundamentos legales de Ia misma; el análisis de Ia realidad de Ia educaciOn en el 
territorio a través de los diagnOsticos interno y externo, Ia verificaciOn de Ia 
planta de personal, resultado de las evaluaciones internas y externas de 
estudiantes, evaluaciones a docentes, cuyos resultados han afectado Ia calidad 
y el desarrollo requerido en el departamento para mejorar Ia calidad de Ia 
educaciOn, Ia autoevaluaciOn institucional que refleja cOmo están los 
Establecimientos Educativos desde Ia ruta del saber hacer y Ia gestiOn del 
Proyecto Educativo Institucional. 
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1. FORMULACION DEL PLAN TERRITORIAL FORMACION DOCENTE 

El Plan Territorial de FormaciOn de Docentes desde un enfoque integrador pretende como meta 
principal mejorar los procesos de cualificación de los Docentes, Directivos Docentes y asi 
contribuir a mejorar eI perfil profesional de los mismos y sobre Ia vocación de ser docente 

1.1. CaracterizaciOn Contexto 
El departamento del Putumayo se encuentra situado en el sur del pals en Ia regiOn de a 
Amazonia. 

IlustraciOn I UbicaciOn departamento de Putumayo 

El departamento de Putumayo representa el 2.2% del territorio nacional, con una extension 
territorial aproximada de 2.488.500 hectáreas. El departamento está ubicado en Ia Region 
Amazónica al sur de Colombia, en el extremo noroccidental de Ia cuenca del rio Amazonas, en 
las coordenadas 010  26'18" y 010  27'37" de latitud norte y 730  ,5Q'39" y 770  4'58" longitud 
oeste. Limita al Norte con los Departamentos del Cauca y Caqueta, at Sur con el Departamento 
del Amazonas y las RepUblicas del Ecuador y PerU y at Occidente con el Departamento de 
Nariño. 

En cuanto a su composiciOn politico-administrativa, el departamento estâ dividido en 13 
municipios: Mocoa, ciudad capital, Santiago, ColOn, Sibundoy, San Francisco, VillagarzOn, 
Puerto Guzmán, Puerto Caicedo, Puerto AsIs, Onto, Valle del Guamuéz, San Miguel y Puerto 
Leg u izam o. 
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1.1.1. Aspecto Socioeconómico 

Minero-energética: de acuerdo a datos de CorpoamazonIa (2015), el principal renglOn de Ia 
producciOn econOmica del Departamento está representado por Ia explotaciOn de 
hidrocarburos. 

Otra Ilnea de actividad en Ia regiOn corresponde a Ia extracciOn artesanal de oro, 
especialmente en algunos sectores del rio Caquetá; y Ia explotaciOn de calizas en Ia parte 
andina del Departamento. 

Estructura Agricola: los indicadores más altos son los del plátano y Ia yuca con un 46,24% y 
21,49% respectivamente y los dos más bajos son Ia Pimienta con el 0.17% y el Copoazü 
0.16%. Los productos más relevantes son el MaIz con el 59.11%, el frIjol con el 24.56% y los 
de menor ciclo vegetativo son el pepino y Ia cebolla de rama con un 0.17% y 0.63%. 

VocaciOn Productiva de Ia region: La economia del Putumayo se basa en las siguientes 
actividades econOmicas asI: el alto Putumayo basa su economia en actividades como: 
agricultura, ganaderla de propOsito, lechero, truchicultura, cria de especies menores, 
explotación forestal, comercio en centros poblados, minerla de piedra caliza, oro, arcilla y 
materiales de arrastre. 

1.1.2. Aspecto Demográfico 

PoblaciOn: Segün datos del censo 2020, Ia proyeccion poblaciOn estimada para 2020 es 359 
.127habitantes, de los cuales (48,82%) corresponden a las cabeceras municipales (Zona 
Urbana) y el (51,17%) al sector rural de Ia poblaciOn del departamento. 

El Departamento del Putumayo cuenta con una alta complejidad social, ya que cuenta con 
habitantes de origen urbano, poblaciOn campesina de origen mestizo, población indIgena y 
poblaciOn afrodescendiente. 

En el departamento de Putumayo habitan doscientos dos (202) cabildos y quince (15) pueblos 
indIgenas, con una poblacion aproximada de 64.823 personas. Existen 15 pueblos indigenas 
reconocidos por el Ministerio del Interior: Cofán, Kamentsá y Siona; adicionalmente los que 
Ilegaron productos de migraciones que son los Awá, Korebaju, Embera-Katlo y Chami, Murui, 
Inga, Nasa, Ultoto, Pasto, Kichwas, Yanaconas y Bora. Sin embargo, en epocas recientes se 
ha reconocido Ia presencia del pueblo Misak o Guambiano como el pueblo indIgena nümero 15 
del Putumayo. 

En cuanto a Ia población afrodescendiente el DANE 2005 reporta 11.630 personas, 
equivalentes al 5.47% del total de Ia población departamental, asentados principalmente en los 
municipios de San Miguel, Valle del Guamuéz, Onto, Puerto AsIs, Puerto Caicedo y 
LeguIzamo. 

Negritudes: del total de Ia MatrIcula 79.959 registrada en el iltimo Carte de octubre 2015, el 
2,5% = 2.060 estudiantes son Afro colombianos. 
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os pueblos indIgenas presentes en el departamento del Putumayo son quince (15), 197 
cabildos indIgenas y 79 resguardos indIgenasi. 

1.2 ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 

1.2.1 Horizonte Institucional 

MISION: Administrar el serviclo educativo, a través de procesos, con el fin de garantizar el 
acceso y Ia permanencia de los niños, niñas y jovenes en el sistema en sus distintos modelos 
pedagógicos, niveles y modalidades bajo principios de calidad eficiencia, equidad e inclusiOn de 
acuerdo con Ia ConstituciOn y Ia Ley. 

VISION: La Secretarla de EducaciOn Departamental de Putumayo, será una entidad lider en Ia 
prestaciOn del servicio educativo, con certificaciOn de calidad, administrando de manera 
eficiente y transparente los recursos, con el objetivo atender a toda Ia poblaciOn del putumayo, 
propiciando de esta manera el desarrollo regional. 

POLiTICA DE CALIDAD: Orientar Ia prestaciOn del servicio educativo hacia coberturas 
universales con calidad, pertinencia y eficiencia, mediante estrategias de inclusion y atenciOn a 
Ia poblaciOn del departamento de Putumayo; aplicando lineamientos y procesos con personal 
idOneo y calificado, optimizando los recursos acorde a los requisitos de Ia comunidad educativa 
de conformidad con Ia poiltica y Ia normatividad vigentes a nivel nacional, departamental y 
municipal en Ia ruta del mejoramiento continuo. 

1.3. CARACTERIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 

1.3.1 Establecimientos educativos 

La Secretaria de EducaciOn Departamental de Putumayo cuenta con 149 Establecimientos 
Educativos en sus 13 municipios. Dentro de los 149 Establecimientos Educativos, existen 112 
Instituciones Educativas y 37 Centros Educativos, ubicados en Ia zona urbana y rural. El sector 
educativo en el departamento de Putumayo, se caracteriza por su alta ruralidad, dispersiOn 
geografica, por tener zonas de muy dificil acceso; en algunos de sus municipios, principalmente 
el sector rural, se dificulta Ia prestaciOn del servicio educativo en forma regular principalmente 
por situaciones relacionadas con el conflicto armado que ha generado mUltiples situaciones de 
desplazamiento entre otros. 

En Ia siguiente tabla se muestra el nUmero total de Establecimientos Educativos en el 
departamento de Putumayo. 
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Tab/a lEstab/ecimientos educativos del departamento de Putumayo 

Establecimientos Educativos Total 
Instituciones Educativas 112 

Centros Educativos 37 

Total 149 
Fuente: DUE Cobertura SED Putumayo 2022 

1.3.2 Residencias Escolares: 
Las residencias escolares en el departamento de Putumayo representan una excelente 
estrategia de acceso, bienestar y permanencia para los niños, niñas y adolescentes que 
habitan zonas rurales de compleja movilidad, con poblaciôn dispersa y dificil acceso. En el 
departamento de Putumayo, se han formalizado las siguientes residencias escolares. 

Tab/a 2 Establecimientos Educativos con Residencias Escolares 

MUN!CIPIO .• INSTITUCION.. SEDE 

LEGUIZAMO IE RUR SAN PEDRO I.E.R. SAN PEDRO - SEDE PRINCIPAL 

LEGUIZAMO 
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA 
RURAL INDIGENA D+ONA SAFIA 

INS ETNOEDUCATIVA RURAL 
INDIGENA D+ONA SAFIA — REFUGIO 

LEGUIZAMO 
INST ETNOEDUCATIVA RUR 
INDIGENA KICHWA LLAKTAMANDA 

INST ETNOEDUCATIVA RUR 
INDIGENA KICHWA LLAKTAMANDA - 
ANTONIO NARIFSIO 

LEGUIZAMO 
INST ETNOEDUCATIVA RUR 
INDIGENA KICHWA SANTA CECILIA 

ESC RUR MIX SANTA CECILIA 

LEGUIZAMO 
CENT EDUC RUR BOCANA DEL 
YU RI LLA 

ESC RUR MIX BOCANA DEL YURILLA 

LEGUIZAMO IER JORGE ELIECER GAITAN 
I.E.R. RUR JORGE ELIECER GAITAN - 
SEDE PRINCIAPL 

LEGUIZAMO IER NUEVA APAYA 
I.E.R. NUEVA APAYA - SEDE 
PRINCIPAL 

LEGUIZAMO C.E.R. SANTA MARIA 
C.E.R. SANTA MARIA - SEDE 
PRI NCIPAL 

LEGUIZAMO C.E.R. SANTA MARIA ESC RUR MIX LOMA ENCANTADA 

LEGUIZAMO C.E.R. SANTA MARIA FLORIDA DOS 

LEGUIZAMO IE RUR LEONIDAS NORZAGARAY ESC RUR MIX SANTANDER 

LEGUIZAMO IE RUR LEONIDAS NORZAGARAY ESC RUR MIX CORDOBA 

LEGUIZAMO IE RUR LEONIDAS NORZAGARAY ESC RUR MIX LA VICTORIA 

LEGUIZAMO IE RUR SAN LUIS GONZAGA ESC RUR MIX SAN LUIS GONZAGA 

LEGUIZAMO IE RUR SAN LUIS GONZAGA ESC RUR MIX LA MISTELA 

LEGUIZAMO IE RUR ANDINO CENT EDUC ANDINO 

LEGUIZAMO 
- 

I.E. RUR OVER ANTONIO MORALES I.E. RUR OVER ANTONIO MORALES - 
SEDE PRINCIPAL 
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:MUNiCIPIO .:•. :INSTITUCIoN . . . ............ ..; SEDE .. •.::. 

LEGUIZAMO IE RUR LUIS VI DALES DEL PIrJUrJA 
NEGRO 

ESC RUR MIX LUIS VIDALES DEL 
PIr1UJA NEGRO 

LEGUIZAMO CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL 
INDIGENA EO MONAYA JITO 

ESC RUR MIX UMANCIA 

MOCOA I.E.R. CIUDAD PUERTO LIMON 
ER. CIUDAD PUERTO LIMON - SEDE 

PRINCIPAL 
MOCOA I.E.R. CIUDAD PUERTO LIMON ERM MARIA INMACULADA 

MOCOA IER ABORIGENES DE COLOMBIA 
ER. ABORIGENES DE COLOMBIA - 

SEDE PRINCIPAL 

ORITO INSTITUCION ETNOEDUCATIVA 
RURAL UMADA WUARRARA ESC RUR MIX LA CRISTALINA 

ORITO IE RUR TESALIA IE RUR TESALIA - SEDE PRINCIPAL 

ORITO ER EL YARUMO IER EL YARUMO - SEDE PRINCIPAL 

ORITO IE RUR ANTONIO NARIrJO COL ANTONIO NARIJO 

ORITO IE RUR SAN JUAN VIDES I.E.R. SAN JUAN VIDES - SEDE 
PRINCIPAL 

ORITO IE RUR SAN JUAN VIDES ESC RUR MIX FRANCISCO DE PAULA 
SANTAN DER 

ORITO INS ETNOEDUCATIVA RUR PUERTO 
RICO LA RIVERA 

ORITO I.E.R. FRANCISCO JOSE DE CALDAS IE RUR FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
- SEDE PRICIPAL 

PUERTO ASS IE CIUDAD DE ASIS COL DE BTO CIAL CIUDAD DE ASIS 

PUERTO ASIS C.E.R. ALTO LORENZO C.E.R. ALTO LORENZO - SEDE 
PRINCIPAL 

PUERTO ASIS IE RUR LA PAILA ESC RUR MIX LA PAILA 

PUERTO ASIS IER VILLA VICTORIA VILLA VICTORIA 

PUERTO ASIS IE RUR NUEVA GRANADA 
IE RUR NUEVA GRANADA - SEDE 

PRINCIPAL 
PUERTO ASES IER LA LIBERTAD I.E.R. LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL 

PUERTO ASIS I. E. RUR BAJO LORENZO 
I.E. RUR BAJO LORENZO - SEDE 

PRI NCI PAL 
PUERTO ASIS IE RUR ECOLOGICO EL CUEMBI COL ECOLOGICO EL CUEMBI 

PUERTO ASIS 
I ETNOEDUCATIVA 

AFROANCESTRALES DE PUERTO 
ASIS 

ESC RUR MIX SAN LUIS 

PUERTO ASIS I. E. RUR CAUCACIA 
I.E. RUR CAUCACIA - SEDE 

PRINCIPAL 

PUERTO ASIS 
IEPBIN MANUEL QUINTIN LAME 

CHANTRE ESFOBIN KIWNAS CXHAB 

PUERTO ASIS IER PUERTO BELLO 
IER PUERTO BELLO - SEDE 

PRINCIPAL 
PUERTO CAICEDO I.E. JOSE ANTONIO GALAN COL JOSE ANTONIO GALAN 

PUERTO CAICEDO IEPBIN KWE SX UMA KIWE ESC RUR MIX ALPES ORIENTALES 

PUERTO CAICEDO IER DIVINO NIFJO I.E.R. DIVINO NIO - SEDE PRINCIPAL 

PUERTO GUZMAN IE RUR JOSE MARIA CENT POST PRIMARIA JOSE MARIA 

PUERTO GUZMAN IER GALLINAZO I.E. RUR GALLINAZO - SEDE 
PRINCI PAL 
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MUNICIPIO .INSTITUCION .SEDE 

PUERTO GUZMAN IE AMAZONICA INST AMAZONICO DE PTO GUZMAN 

PUERTO GUZMAN IE RUR LA CEIBA ESC RUR MIX LA CEIBA 

PUERTO GUZMAN I.E.R. QUINAPEJO 
EI.E.R. QUINAPEJO - SEDE 
PRINCIPAL 

PUERTO GUZMAN IEPBIN KWE SX IPX KWETH DXI J ESFOBIN EL DESCANSO 

PUERTO GUZMAN ER LA BRASILERA LA BRASILERA 

PUERTO GUZMAN IER LAS PERLAS ESC RUR MIX LAS PERLAS 

PUERTO GUZMAN CEPBIN KWE SX SEK LUUCXWE sx CEPBIN KWE SX SEK LUUCXWE SX—
PENJAMO 

PUERTO GUZMAN IER MAYOYOQUE LICEO MODERNO PAZ VERDE 

SAN MIGUEL IE RUR PUERTO EL SOL 
C.E.R. PUERTO EL SOL - SEDE 
PRINCIPAL 

SAN MIGUEL IE RUR EL AFILADOR 
I.E.R. EL AFILADOR - SEDE 
PRINCIPAL 

SAN MIGUEL IE RUR SAN CARLOS COL SAN CARLOS 

SAN MIGUEL I.E.R. EL SABALO I.E.R. EL SABALO - SEDE PRINCIPAL 

VALLE DEL GUAMUEZ 
I. ETNOEDUCATIVO RUR SANTA 
ROSA DEL GUAMUEZ 

I. ETNOEDUCATIVO RURAL SANTA 
ROSA DEL GUAMUEZ - SEDE 
PRINCIPAL 

VALLE DEL GUAMUEZ IE RUR JORDAN GUISIA ESC RUR MIX JORDAN GUISIA 

VILLAGARZON I.E.R VILLA AMAZONICA I.E.R. VILLA AMAZONICA 

VILLAGARZON IE RUR SANTA JULIANA 
IE RUR SANTA JULIANA - SEDE 
PRINCIPAL 

VILLAGARZON 
INS ETNOEDUCATIVA RURAL 
BILINGUE INGA ATCJN r1AMBI 

ESC RUR MIX SAN MIGUEL DE LA 
CASTELLANA 

VILLAGARZON I.E.R. ALBANIA I.E.R. ALBANIA - SEDE PRINCIPAL 

VILLAGARZON I.E.R. PUERTO UMBRIA 
I.E.R. PUERTO UMBRIA - SEDE 
PRINCIPAL 

VILLAGARZON IEPBIN KWESX KSXAW WALA ESFOBIN SAN LUIS ALTO PICUDITO 

VILLAGARZON 
IER AGROPECUARIA CIUDAD DE 
VI LLAGARZON 

COL RUR GUILLERMO VALENCIA 

Fuente: Cobertura Educativa 2022 

1.4 Estudiantes 

De aCuerdo al reporte en el Sistema Integrado de MatrIcula — SIMAT, con corte del 01 de 
septiembre de 2022, en los establecimientos educativos de los 13 munkipios del departamento 
de Putumayo, se reporta un total de 68.203 estudiantes matriculados. En Ia siguiente tabla se 
relaciona Ia matrIcula total de acuerdo at tipo de población, mayoritaria, indIgena y afro. 
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Tab/a 3 Total Matricu/a Municipios Departamento de Putumayo 

Total matricula Total 
Poblaciôn mayoritaria 56.533 
IndIgenas 10.170 
Afrocolombianos 1.500 
Otras Etnias 0 
Total Matricula 68.203 

Fuente: Corte S/MA T septiembre 2022 SED Putumayo 

1.4.1 Estucliantes grupos étnicos: 

El departamento de Putumayo se caracteriza por ser un territorio mayoritariamente étnico, 
razón por Ia cual el proceso educativo que se desarrolla en el departamento debe adecuarse a 
esta diversidad, respetando usos y costumbres de cada comunidad los cuales propenden por Ia 
conservación de su identidad y cultura, buscando las estrategias que permitan brindar a los 
estudiantes una educación con calidad enmarcada en Ia equidad y respeto por Ia diversidad. 

Tab/a 4 Námero de Estudiantes Pertenecientes a Grupos Etnicos 

Total atendida Total 
IndIgenas 10.170 
Afrocolombianos 1.500 
Otras Etnias 0 
Total Matricula 11.670 

Fuente: Corte S/MAT septiembre 2022 SED Putumayo 

1.4.2 Estudiantes con barreras en el aprendizaje: 

La Secretaria de EducaciOn Departamental, a través de sus diferentes programas y estrategias 
brinda herramientas para Ia atención de estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales 
a través de Ia intervención que se realiza desde Ia pedagogla y didáctica que buscan 
transformar las prácticas educativas dentro del aula de clase adecuándose a Ia realidad de 
cada contexto, a Ia situaciôn y necesidad de cada estudiante y con un enfoque incluyente. 
Dentro de las intervenciones que se realizan esta los acompañamientos en: Lengua de Señas 
Colombiana (LSC), Areas tiflolOgicas y orientaciones pedagogicas para Ia atenciOn educativa 
de Ia poblacion objeto. 
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Tab/a 5 NOmero de E.sfudiantes con trastomos especIficos 

Estudiantes con trastornos especificos Nümero de 
estudiantes 

Trastorno par deficit de atención con/sin 
hiperactividad 

150 

Trastornos especIficos de aprendizaje 
escolar 

210 

Trastornos especIficos de aprendizaje 
escolar y par deficit de atención 

53 

Total 413 
Fuente: S/MAT septiembre 2022 SED Putumayo 

Tab/a 6 NQmero de Estudiantes con talentos excepciona/es 

Estudiantes con Talentos Excepcionales Nümero de 
estudiantes 

Capacidades excepcionales 25 
Talento cientIfico 0 
Talento en Ciencias Naturales Básicas o 
Tecnolog ía 

18 

Talento en artes yb letras 63 
Talento en Educaciôn FIsica y deporte 56 
Doble excepcionalidad 0 
Talento en ciencias sociales o humanas 8 
Talento excepcional en tecnologIa 12 
Talento excepcional en liderazgo social y 
emprendimiento 

5 

Total talentos excepcionales 187 
Fuente: S/MAT septiembre 2022 SED Putumayo 

1.5 Talento Humano 

En Ia informaciôn que se relaciona a continuaciôn se puede identificar el nivel educativo de los 
docentes del departamento, nümero de docentes en propiedad, nümero de docentes en 
provisionalidad, nümero de docentes en periodo de prueba, docentes etnoeducadores y el 
nümero de docentes segUn el Decreto de vinculación. 
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Tab/a 7 CaracterizaciOn docente 

NIVEL DE 
FORMACION 

NUMERO 
DE 

DOCENT 
ES 

No. DE 
DOCENT 

ES EN 
PROPIED 

AD 

No. DE 
DOCENTES EN 
PROVISIONALI 

DAD 

No. DE 
DOCENT 

ES EN 
PERIOD 

ODE 
PRUEBA 

No. 
DOCENT 

ES 
DECRET 
02277 

No. 
DOCENT 

ES 
DECRET 
01278 

ETNO 
EDUCADOR 
ES 

Bachiller 127 

2818 445 159 1455 1676 291 

Normalista Superior 232 
Licenciatura 778 
EspecializaciOn 1575 
Maestria 527 
Doctorado 2 
Profesional en otras 
areas 171 

Tecnologo 10 
Fuente: AdministraciOn de P/anta febrero 2023 SED Putumayo 

De igual manera en Ia siguiente tabla se relaciona el nivel de formación de los docentes y el 
municipio donde se encuentra desempeñando sus funciones. 

Tab/a 8 Nivel de formaciOn docente por municipio 

MUNICIPIO NIVEL DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES 

COLON 

Normalista Superior 0 

Licenciatura 4 

Especializaciôn 34 

Maestria 6 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas 2 

MOCOA 

Bachiller 5 

Normalista Superior 6 

Licenciatura 61 

Especializacion 328 

Maestria 38 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas 8 

TecnOlogo 2 
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MUNICIPIO NIVEL DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES 

ORITO 

Bachiller 14 

Normalista Superior 39 

Licenciatura 109 

EspecializaciOn 185 

Maestria 75 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas 26 

Tecnologo I 

PUERTO LEGUIZAMO 

Bachiller 46 

Normalista Superior 39 

Licenciatura 92 

Especialización 71 

Maestria 17 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas 14 

TecnOlogo I 

PUERTO ASIS 

Bachiller 11 

Normalista Superior 27 

Licenciatura 150 

Especializaciôn 274 

MaestrIa 131 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas 38 

Tecnologo 1 

PUERTO CAICEDO 

Bachiller 5 

Normalista Superior 12 

Licenciatura 34 

Especializacion 58 

Maestria 26 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas 4 

Tecnologo 1 

PUERTO GUZMAN 

Bachiller 25 

Normalista Superior 41 

Licenciatura 130 

EspecializaciOn 76 

Maestria 31 
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MUNICIPIO NIVEL DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas 19 

SAN FRANCISCO 

Profesional en otras areas 19 

Normalista Superior 0 

Licenciatura 1 

Especialización 34 

MaestrIa 4 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas o 
Tecnologo 0 

SAN MIGUEL 

Bachiller 4 

Normalista Superior 34 

Licenciatura 72 

EspecializaciOn 65 

MaestrIa 28 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas 18 

Tecnalogo 2 

SANTIAGO 

Bachiller 2 

Normalista Superior 3 

Licenciatura 9 

Especializacion 40 

MaestrIa 8 

Doctorado 0 

Profesional en otras areas 5 

Tecnotogo 0 

SIBUNDOY 

Bachiller 2 
Normalista Superior 1 
Licenciatura 8 
EspecializaciOn 120 
Maestria 14 
Doctorado 0 
Profesional en otras areas 2 

lecnOlogo 0 

VALLE DEL GUAMUEZ 

Bachiller 

Normalista Superior 23 
Licenciatura 84 
Especializacion 127 
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MUNICIPIO NIVEL DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES 

Maestria 87 

Doctorado I 

Profesional en otras areas 23 

Tecnologo 2 

VI LLAGARZON 

Bachiller 5 

Normalista Superior 7 

Licenciatura 47 

Especializacion 164 

MaestrIa 41 

Doctorado I 

Profesional en otras areas 12 

Tecnologo 0 
Fuente: AdministraciOn de Planta febrero 2023 SED Putumayo 

En Ia caracterización docente se puede identificar el area educativa de desempeño en Ia cual 
desempeñan sus funciones los docentes del departamento. 

Tab/a 9: Area de desempeno docente 

AREA EDUCATIVA DE DESEMPEf1O DOCENTES 

Areas de Apoyo para Educación Especial 1 

Ciencias EconOmicas y Politica 4 

Ciencias Naturales Fisica 29 

Ciencias Naturales Quimica 91 

Ciencias Naturales y Educaciôn Ambiental 151 

Ciencias Sociales 181 

Educación Artistica - Artes Plásticas 47 

Educaciôn Artistica - Artes Plásticas I 

Educaciôn Artistica — MUsica 14 

Educación Etica y en Valores 32 

Educaciôn Fisica Recreaciôn y Deporte 104 

Educaciôn Religiosa 27 

Filosofia 29 

Humanidades y Lengua Castellana 235 

Idioma Extranjero IngIes 153 

Matemáticas 256 

Tecnologia de Informática 98 

Preescolar 134 

Primaria 1774 

Media Técnica 56 
Fuente: AdministraciOn de Planta febrero 2023 SED Putumayo 
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1.6. RESULTADOS PRUEBAS SABER 

El Examen de estado de Ia Educación Media, Saber 11, es un instrumento de evaluación 
estandarizada que mide oficialmente Ia calidad de Ia educación formal, aplicada a quienes 
terminan el nivel de educaciOn media, las cuales permiten determinar el nivel de logro de las 
competencias definidas por los referentes de calidad formulados por el Ministerio de Educación, 
encaminadas a definir los planes de mejoramiento. 

A continuación, se relacionan los resultados de las pruebas SABER, comparativo del promedio 
del puntaje global de años 2019 y 2020. 

Tab/a 10 Comportamiento pruebas Saber 11 2019-2020 

Area Putumayo Colombia 
2019 2020 2019 2020 

Lectura Critica 50 50 53 52 
Matemäticas 50 49 52 51 
Ciencias Naturales 48 46 49 48 
Sociales y Ciudadanas 45 45 47 48 
Ingles 46 44 49 48 
Fuente: Calidad Educativa 2022 

Como se puede observar en Ia tabla anterior, los promedios en los puntajes globales en las 
Pruebas SABER 11 tanto a nivel Nacional como del departamento de Putumayo, de los 
Establecimientos Educativos oficiales ha bajado, con respecto al 2019. 

1.7 CATEGORIZACIONES INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2019-2021 

De acuerdo a Ia ResoluciOn 457 del 14 de 2016 del INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA 
EVALUACION DE LA EDUCACION (ICFES), las instituciones se clasifican en 5 categorIas 
identificadas asI: A+,  A, B, C, D, como se puede observar en Ia categorizaciôn se identifica que 
el resultado ha ido bajando segUn los resultados en las pruebas SABER 11. 

En Ia siguiente tabla, se muestran los resultados de Ia categorizaciôn. 

Tab/a 11 CategorizaciOn pruebas Saber 11 2019-202 1 

CATEGORIA 2019 2020 2021 

A+ 4,3 3,2 1,0 

A 7,5 5,3 5,0 

B 15,1 14,7 16,8 

C 21,5 18,9 14,9 
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CATEGORIA 2019 2020 2021 

D 41,9 42,1 60 

SIN PUBL 9,7 15,8 3,0 

TOTAL 100 100 100 
Fuente: Calidad Educativa 2022 

1.8 EVALUACION DE DESEMPE1O DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 

La evaluación anual de desempeno laboral del docente a directivo docente está definida como 
"ía ponderaciOn del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes a! 
cargo que desempeña y del logro de resuitados, a través de su gestion" (Decreto 3782 del 2 de 
octubre de 2007, artIculo 2). 

Busca caracterizar el desempeño de docentes y directivos docentes, identificar fortalezas y 
oportunidades de mejoramiento, y propiciar acciones para el desarrollo personal y profesional, 
para 10 cual se acude a Ia valoración de sus competencias funcionales y comportamentales, 
coma un proceso continuo, sistemático y basado en Ia evidencia. 

En el departamento del Putumayo, en el año 2021 se evaluaron un total de 755 docentes y 37 
directivos docentes nombrados en el marco del Decreto 1278 de 2002. 

1.8.1 EVALUACION DOCENTES 

IlustraciOn 2 Resultados EvaluaciOn Desempeno Docentes por gest1ones1278 -2021 

Resultados Evaluacion Anual Desempeiio laboral 
Por Gestiones - Docentes 1278 - Afio 2021 

100 

80
90,6 

60 

40 

20
5,2 5.1 5,2 5,3 

0 
6. ACADEMICA 6. 6. COMUNITARIA COMPEL 

ADMINISTRATIVA COMPORTAM. 

• PROMEDIO DESV. STAND 

Fuente: calidad Educativa 2022 
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IlustraciOn 3 Resultados Evaluación Competencias funcionales Docentes 1278 2021 

EVALUACION ANUAL DESEMPEO LABORAL DOCENTES 1278 

COMPETENCIAS FUNCIONAI.ES. PUTUMAVO VIGENCIA 2021 

IPROMEDO 

I DEW. 

ESTANDAR 

Use de Seguknento 
recurso de (OtSOs 

GESTION 

ADMINISTRATIVA  

Cnunkad& lnteracciài 
histhudonal conle 

GESTJON comuddad y 
elentorr 

COMUNITARIA 

Evaluadón del Planeadóny Domro Pedagk y 
apreiinje orgoizadon ajrrkular diictki 

ecadémki
GESI1ON 

ACADEMICA 

Fuente: calidad Educativa 2022 

IlustraciOn 4 Resultados EvaluaciOn Competencias comportamentales docente 1278 2021 

EVALUACION ANUAL DESEMPEO LABORAL. DOCENTES 1278 
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. PUTUMAYO VIGENCIA 2021 

Ortitadd.ual Iniclativa Nodadáiy Trabajoeneqiipo Comtmlcadóny Uderao ComFzonso 

k810 nuedlacidn relaclones sodale 

lilerpersonales htitudonaI 

I PROMEDIO IDESV. ESTANDAR 

Fuente: calidad Educativa 2022 

De acuerdo a Ia evaluaciôn de desempeño el puntaje promedio general de los resultados de Ia 
evaluación de docentes 1278 del departamento del Putumayo en el año 2021 fue de 90,4, 
presentando una leve disminuciOn con relación al año 2020 (91 punto); con desviaciOn estándar 
de 5 puntos, igual al año anterior (año 2020). En el promedio total se ubican en Ia categorla 
SOBRESALIENTE, de los cuales el 64% obtuvieron calificación sobresaliente y el 36% 
calificación satisfactoria. En los resultados de Ia evaluaciOn de docentes el puntaje más bajo se 
ubica en Ia competencia PedagOgica y Didáctica con 60 puntos, pertenecientes a las Gestión 
Académica, ubicándose en categorla SATISFACTORIO. El puntaje más alto lo registran todas 
las competencias. 
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1.8.2 EVALUACION DIRECTIVOS DOCENTES 

IlustraciOn 5 Promedio V DesviaciOn estándar Desempeno directivos Docentes 1278- 2021 

PUNTAJE PROMEDIO V DESVIACIONSTANDAR 
EVAWACION DESEMPEO DIRECTIVOS DOCENTES 1278 PUTUMAVO 2021 

PROMEDIO —'DESV. ESTANDAR 
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STION DIRECTIVA GESIIÔN ADEMICA GESTIÔN GESIION COMPE1ENAS PUNTAJE TOTAL 

ADMIN&RATIVA COMUNFIARIA COMPORTAMENIALES 

Fuente: calidad Educativa 2022 

IIustraciOn 6 EvaluaciOn de Competencias Funcionales Dire ctivos Docentes 1278-2021 

EVALUACION ANUAL OESEMPEfO LABORAL - DIRECIIVOS 1278 
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PUTUMAVO VIGENCIA 2021 

U PROMEDIO .DESV, OSTANDAR 
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EJEcUCION PLANEACION V PEDA006ICA V INNOVACION V GESTION DEL ADMINIS1RACION INTERACCION CON COMUNICACIÔN 
050ANIZACIÔN DIDACTICA DIRECCIONAMIENTO TALONTO HUMANO DO RECUR100 LA COMUNIDAD V RI. INSTITUCIONAL 

DIRECTIVA DO PROC8105 I ENTORNO 
ACADCMIO3 

0. DIRECTIVA 0. ACADEMICA 0. ADMINISIRAIIVA cÔMUMTA*IA 

Fuente: calidad Educativa 2022 
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IlustraciOn 7 IlustraciOn 6EvaIuaciOn de Competencias Comportamentales Directivos Docentes 1278-2021 

EVALUACION ANUAL DESEMPEiO LABORAL. DIRECTIVOS DOCENTES 1278 
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES- PUTUMAVO VIGENCIA 2021 

I PROMEDIO I DESV. ESTANDAR 

Fuonte: calidad Educativa 2022 

Con respecto a Ia evaluaciOn de los directivos docentes 1278 del departamento del Putumayo 
en el año 2021, fue de 91,5, presentando una leve disminuciOn respecto al año 20202 (91 
puntos); con una desviación estándar de 4.4 puntos. En el promedio total se ubican en Ia 
categorla SOBRESALIENTE, de los cuales el 57% están en Ia categoria sobresaliente y el 43% 
en Ia categorla satisfactorio. En los resultados de Ia evaluaciOn de los directivos docentes, el 
puntaje más bajo lo arroja Ia competencia de Liderazgo con 75 puntos, perteneciente a las 
Competencias Comportamentales, ubicándola en Ia categorIa SATISFACTORIO; por otro lado, 
el puntaje más alto (100 puntos) se encuentra en las competencas Comunicaciones y 
relaciones interpersonales, liderazgo y Ia de compromiso social e institucional perteneciente a 
lo comportamental. 

2. INTERVENCION SEGCJN LAS LINEAS DE FORMACION: 

La Secretaria de Educaciôn Departamental a través del area de Calidad Educativa para Ia 
vigencia 2020, desarrolló procesos de formaciOn y capacitaciones dirigidos al personal docente 
y Directivo Docente de los establecimientos educativos oficiales en los diferentes municipios del 
Departamento, en donde se beneficiaron 1012 Docentes y Directivos Docentes, cualificándose 
en las siete (7) lIneas estrategicas de formación docente de Ia siguiente manera: 
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Tab/a l2LIneas deformaciôn 

LINEA DE 
FORMACIÔN 

ACCIONES DESARROLLADAS 
NUMERO 

DE 
DOCENTES 
FORMADOS 

Linea disciplinar por 
areas basado en 
desarrollo de 
competencias 
básicas y laborales: 

Taller de capacitaciôn virtual "Inspiring Teachers", en español "Maestros 
que inspiran" en convenio con el Programa Nacional de Bilinguismo 
MEN, dirigido a directivos docentes de los establecimientos educativos. 

47 

Linea desarrollo de 
corn petencias 
directivas y gestion 
escolar: 

Taller de formación virtual en Escuela de Liderazgo MEN, dirigido a 
directivos docentes. 

25 

Taller de actualizaciôn e implementaciôn modelo educativo de Post 
Primaria (eventos académicos 2019), dirigido a docentes y directivos 
docentes de los municipios de Onto, San Miguel, Valle del Guamuez, 
Puerto Asis y Puerto Guzmán. 

26 

Taller de capacitación referentes técnicos de primera infancia apoyada 
por el MEN, dinigido a los docentes de transiciOn de los establecimientos 
educativos privados que ofertan en el departamento, se formaron 

28 

Taller de capacitaciôn a docentes magisteres beneficiarios del programa 
de Becas para Ia Excelencia Docente MEN cohorte 2015 en 
cumplimiento al convenio 486 del año 2015 MEN-ICETEX (eventos 
académicos 2019), para fortalecer Ia gestión académica de las 
instituciones educativas, se cualificaron 

67 

Linea formación para 
Etnoeducadores 

Taller de capacitaciOn en elaboraciOn del plan con orientaciones y 
estrategias generales para mejorar Ia implementaciOn de los Proyectos 
Educativos Comunitarios- PEC en los EE y sedes educativas indigenas 
del Departamento (eventos académicos 2019), se formaron 

16 

Formaciôn en el marco del proyecto Circo para Ia Paz, dirigido a los 
docentes de los municipios de San Francisco, Santiago, Sibundoy, Colon 
y Valle del Guamuéz, convenlo entre secretaria de EducaciOn y 
FundaciOn War Child, se cualificaron 

134 

Taller de capacitaciôn en Politicas Educativas y Educaciôn para pueblos 
indigenas en Colombia (Contrato No.552 del 6 de abril del 2020, mesa 
permanente pueblo Cofan), dinigido a docentes y directivos docentes de 
los municipios de Onto (15 doe.), Valle del Guamuéz (24 Doe.), San 
Miguel (17 Doe.) y CER Buena Vista (12 Doe.) pertenecientes a 
establecimientos Etnoeducativos, participaron 68; para un total de 

218 

LInea para Ia 
inclusiOn social: 

Taller de capacitaciOn virtual sobre Ia diseapacidad visual en el marco de 
Ia educaciOn inclusiva, dirigido a docentes de aula, docentes de apoyo 
pedagOgico y profesionales de apoyo de las Instituciones Educativas, en 
convenio eon INCI y MEN 

109 

Taller de capacitaciOn en Ia implementaciOn cátedra de estudios 
afroeolombianos para el fortalecimiento institucional (eventos 
académicos 2019), dirigido a docentes y directivos docentes 

22 

Linea de 
investigacion e 
innovación 
pedagogica y 
didáctica: 

Taller de capaeitaciOn virtual en Modelos Edueativos Flexibles, articulado 
con el Ministerio de EducaciOn Nacional, dirigido a Doeentes de los 
establecimientos educativos 

147 

LInea desarrollo de 
competencias 
ciudadanas, 
Derechos Humanos y 
formación integral 

Taller de capacitaeiOn virtual en articulaciOn eon el Fondo de PoblaciOn 
de las Naciones Unidas, sobre orientaciones técnicas y actualizaciOn en 
educaciôn en sexualidad, fortalecimiento del PESCC-UNFPA, dirigido a 
docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas 

71 
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LINEADE 
FORMACION 

ACCIONESDESARROLLADAS 
N U MERO 

DE 
DOCENTES 
FORMADOS 

Taller de capacitaciOn en competencias ciudadanas, diversidad en aula 
desde el enfoque de genero y manejo emocional en tiempos de COVID 
19, dirigido a las orientadoras escolares de los establecimientos 
educativos 

27 

LFnea medios y 
tecnologFas de Ia 
información y Ia 
comunicación como 
herramienta 
pedagogica: 

Taller de capacitaciOn virtual en "KAHOOT, UNA FORMA DE 
APRENDER Y EVALUAR JUGANDO" estrategia para el uso y 
apropiaciôn de las TecnologIas de Ia información y Comunicaciôn-TIC en 
el proceso pedagOgico, dirigido a docentes y directivos docentes de las 
Instituciones Educativas 

348 

Fuente: calidad Educativa 2021 

3. ESPACIOS DE REFLEXION 

3.1. Mesas de participación colectiva. 

La siguiente tabla da cuenta de los resultados obtenidos en las mesas municipales de 
construcciOn participativa realizadas para elaborar el PDD 2020 -2023, donde se evidencian 
algunas necesidades de formaciôn las cuales se verán expresadas en el siguiente numeral. 

Tab/a l3resu/tados obtenidos en las mesas municipales de construccidn participativa 

CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO 
Municipio Necesidad reflejada en Ia mesa de educación Alternativas de solución 

propuestas por asistentes a mesa 
1. Deficiente conectividad en los Establecimientos Elaborar un programa de formaciôn 

Educativos Insuficiente dotaciOn de material incluyente, levantando diagnostico 
SANTIAGO pedagogico acorde a las necesidades de los para responder a las necesidades y 

Establecimientos Educativos requerimientos de los docentes 

2. Insuficiente ActualizaciOn yb Formaciôn 
docente. 

(capacitaciôn virtual, in situ en el 
municipio) 

3. Carencia de EE con modalidad Educativa acorde *Dotacion  de material pedagogico y 
al entorno. de apoyo equipo TIC'S (video 

4. lmplementacion de a Jornada Linica sin proveer a beam, TV SMART, medios y 

los EE con los requisitos minimos en los tecnologias) de acuerdo a 

componentes (infraestructura, PAE, Transporte modalidad, *Dotación  de Iaboratorio 

Escolar, Planta Docente) e insumos 

5. Escasos recursos asignados al municipio para *Formular  e implementar 
invertir en calidad educativa. lineamientos generales para 

6. Incremento de estudiantes que consumen 
sustancias psicoactivas, suicidio. 

construir curriculos pertinentes 

7. Desmotivacián para el estudio por estudiantes que 
presentan problemas de consumo, depresiôn. 

Fuente: informaciOn extractada de las mesas municipales de construcciOn participativa realizadas para elaborar el PDD2O2O-2023. 
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CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO 
Municipio Necesidad reflejada en Ia mesa de educación Alternativas de solución 

propuestas por asistentes a mesa 

8. Establecimientos Educativos sin dotaciôn de 
Cartillas de Escuela Nueva. 

SAN FRANCISCO 

1. Curriculos para Educaciôn Propia (Apoyo para 
elaborar). 

2. Incipiente acompanamiento y apoyo a Experiencias 
Significativas. 
Carencia de un Plan de formaciôn por Area. 

*Fortalecimiento a Ia EducaciOn 
propia 

* Apoyo para pruebas 
Saber(simuladores) 

3. Deficiente acompañamiento por parte del area 
de Calidad Educativa. 

4. Dotaciôn en herramientas o libros para Modelos 
Educativos Flexible 

5. Deficiente conectividad en los Establecimientos 
Educativos 

6. Insuficientes programas de Educación Rural Adultos 
Equipos de Tecnologia Obsoletos 

*Dotar  de mejor conectividad 

*Dotacion de elementos 
tecnologicos 

*Dotar de elementos didácticos y 
pedagogicos 

*Acompanar y fortalecer 
Experiencias Significativas 

*Fortalecimiento a Ia 
implementaciôn de Ia Educaciôn 
Rural para jovenes y adultos 

SIBUNDOY 
1. Deficiencia en Dotaciones de Tecnologias e 

incipiente 
infraestructura tecnologica actual 

2. Falta de cualificaciOn para los docentes que atienden 
estudiantes de NEE 

3. Insuficiente material didáctico y pedagogico 

4. Insuficierite Orientadoras Escolares 

5. No existe Articulación con programas de formación 
complementaria 

6. No se ha acompanado en Ia implementaciOn de 
Educaciôn Financiera. 

7. FormaciOn en TecnologIas de Ia lnformaciôn y 
Comunicaciôn —TIC 

Acompañamiento in sitio 01 parte de calidad educativa 

*Dotar de implementos 
pedagogicos 
*lnstitucionalizar "Evento 
Explosivos' por 
*medjo de Experiencias 
Significativas 
*Fortalecer cátedra de Paz 
(iniciativas y dotaciôn). 

* Plan de Formaciôn Docente 

* Politica clara de calidad 
Educativa departamental 

COLON 1. Formación y Dotación de Modelos Educativos 
Flexibles 

2. Material Didáctico 
Pedagagico desactualizado 

3. Inexistencia de una Politica Püblica de Educaciôn 
para el entomb 

4. Deficiente cualificación para Ia investigación en 
Establecimientos EtrioEducativos 

5. Deficientes Resultados en Bilinguismo 
8. 6. Deficiente acompañamiento por parte de Calidad 

Educativa a los EE en sitio. 

*lmplementacion de Plan de 
CualificaciOn 
*Docente por area y Actualizado 
*Dotacion de Medios ' TIC 
*lmplementaciOn de Laboratorio de 
investigacion agropecuaria y 
Ambiental *lmplementaciôn  Politica 
de BilingQismo *Crear  incentivos o 
estimulos para mejores Estudiantes 
*Mas  articulaciôn de Ia media con 
superior 

Fuente: información extractada de las mesas municipales de construcciön participativa realizadas para elaborar eI PDD 2020-2023. 
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CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO 
Municipio Necesidad reflejada en Ia mesa de educación Alternativas de solución 

propuestas por asistentes a mesa 

MOCOA 

1. Falta de Conectividad 
2. Falta dotaciOn de MTICS 
3. Deficiente dotaciOn y formaciôn para aceleraciOn del 

aprendizaje 

4. Baja de cobertura de profesionales de 
apoyo(psicalogos) 

5. Fortalecimiento a Ia calidad en NNE 
6.Fortalecimiento en a formaciôn de valores 

* Conectividad Optima y oportuna 
* Pasantias con universidades 
*Arllculaclon de Ia media con Ia 
técnica 
* Curriculo pertinente para 

Putumayo 
*politica  PCblica de Bilinguismo 
*Oportuna  cualificaciOn Docente 
*Fortalecer  Ia IE Normal Superior 
*Continuo apoyo a lnvestigaciOn 
*Capacitacion  oportuna a Directivos 
Docentes en inclusiOn. 
*lmplementaciOn  de MEF 

PUERTO 
GUZMAN 

1. Insuficiente apoyo o acompañamiento a pruebas 
saber en los EE 

2. Bajo resultados de las pruebas saber 

3. Insuficientes equipos tecnologicos, deficiente 
dotaciOn de material pedagOgico 

4. Falta de docentes en psicorientadores 

5. Insuficiente acompañamiento a EE en procesos de 
convivencia Escolar 
Insuficiente cualificaciOn docente 

* Fortalecimiento a Ia jornada Cinica* 
*Formación docente para atender a 
poblaciOn con discapacidad 
* Dotacion de equipos de 
cOmputo 
* Dotación de mobiliario 
*Conectividad a EE 
*lnvertir  en FormaciOn Docente 
*ArticulaciOn  entre departamento y 
municipios para formaciOn 
*DotaciOn y fortalecimiento 

de laboratorios 
* lmplementaciôn de 

Laboratorio de Ingles 
*Dotaciôn  Material didáctico-
pedagOgico (MEF) 

VILLAGARZON Bajos resultados en prueba saber 
* Dotaciôn de MTIC de acuerdo a 
modalidad del EE 
* Construir currIculo pertinente 
* Implementar Plan de C 
Docente- Didáctica 
*Fortalecer grupos de Lectura, 
innovaciOn, investigaciOn 
*plan  Departamental de Convivencia 
*Fortalecer en pruebas ICFES a 
estudiantes (Pruebas 

Milton Ochoa) 
*Fortalecimiento a Ia EducaciOn 
Rural 
*Fortalecer Arte, Cultura y deporte 
en los 
EE 
*DotaciOn de laboratorios de 
acuerdo a Ia modalidad 

Fuente: información extractada de ias mesas municipaies de construcciôn participativa reahzadas para eiaborar ei PDD 2020-2023. 

Palaclo Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Código postal: 860001 
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co  



GOBERNACI6N 

PUTUMA YO 
L!2L2L!2! 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÔN DEL PUTUMAYO 

"TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" 
Gracias Dios mb por tantas bendiciones! 

CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO 
Municipio Necesidad reflejada en Ia mesa de educación Alternativas de solución 

propuestas por asistentes a mesa 

PUERTO 
CAICEDO 

1. Equipos de cOmputo obsoletos 
2. Deficiente conectividad en los EE 

Calidad Educativa es responsabilidad de 
todos los actores 

*Dotación  de MTIC de acuerdo a Ia 
matricula 
*Foalecer  las Granjas Escolares 
*Foalecer ArticulaciOn entre Ia 
media y el SENA 
*Dotacjón  de conectividad 
*ImpIementacion  de Ia cátedra de Ia 

Paz 
*Dotaciôn de recursos de 
aprendizaje(laboratorios) 
*promover jornadas de 
intercambio pedagagicas y 
experiencias significativas 
*Construcciôn de un curriculo 
departamental pertinente 
*lmplementar programa 
Departamental de bilinguismo 
* Apoyo con recursos para el 
desarrollo de propuestas 
pedagOgicas 

LEGUIZAMO 
1. Mobiliario Escolar deficiente 
2. Dificultades en conectividad 
3. Modalidades educativas de EE 

pertinentes 
4. Deficiente acompañamiento en Ia implementación 

de MEF 
5. Formación Docente 

Los recursos de calidad invertirlos en calidad y no 
PAE, transporte 

*Conte)dualizaciôn de un curriculo 
propio para el departamento 
*Dotaclon  de material pedagOgico y 
de apoyo 
*Fortalecer  formacián 

SAN MIGUEL 

1. Ausencia de formaciOn o cualificaciOn 
Docente 

2. Deficiente Conectividad 

3. Equipos de cOmputo obsoletos e 
insuficientes 

4. Insuficierite material didáctico 
y pedagogico 

5. Modalidades no pertinente a las 
caracteristicas de Ia region 

*Dotaciôn  de material didáctico para 
MEF 
* Mayor convocatoria y cobertura en 
ONDAS 
*Becas  para jôvenes rurales 
*FormaciOn y cualificación de 
docentes en sitio o en el municiplo 

VALLE DEL 
GUAMUEZ 

1. Conectividad insuficiente y deficiente 
2. No se cuenta con material didáctico y pedagogico 

3. Insuficientes equipos de cOmputo 
4. No existe implementaciOn de Ia cátedra afro 

5. No existe formaciOn a docentes para atender a 
estudiantes de NEE 
Exigencia de alta calidad en articulación con el 
SENA 

*Dotaciôn  de material Pedagogico 
didáctico (De acuerdo a Ia 
modalidad, MEF y NEE) 
*Dotaciôn  de Equipos de cômputo y 
MTIC 
*Flexibilizar trabajos de jornada 
Unica 
*lmplementaciOn  de Ia cátedra afro 
*Ariiculacion  media con el SENA 
*FormaciOn  y cualificación docente 

Fuente: inormaciOn extractada de las mesas municipales de construcción participativa realizadas para elaborar el PDO 2020-2023. 
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CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO 
Municipio Necesidad reflejada en Ia mesa de educaciOn Alternativas de solución 

propuestas por asistentes a mesa 
ORITO 1. Deficiente cualificaciôn docente 

2. Falta de dotaciOn de MTICs 

3. Conectividad deficiente 

4. Equipos de cómputo obsoletos 
Capacitación en PIAR 

*Formacion  y cualificaciOn docente 
*Dotación  de material PedagOgico 
didáctico Priorización de proyectos 
en 
EE de jornada ünica 
*Conectividad con mejor ancho de 
banda 
*Dotación  de Equipos de cOmputo 
*Fo aIecimiento  Curricular 
*Mayor acompanamiento 
mejoramiento de resultados de 
ca lid ad 
*Fo alecer Ia Jornada 

complementaria- Comfamiliar 
PUERTO ASIS 1. No hay formaciOn- cualificaciOn Docente, Directivos 

docente, MEF y areas 

2. Insuficiente formación docente en TIC 
5. Insuficiente formaciôn en temas de 
convivencia Escolar 

* DotaciOn de parque tecnologico - 
PC y medios 
*Conectividad de buen ancho de 
banda 
*Dotacion  de material Pedagogico 

didáctico 
*lalleres de formaciôn en 
convivencia escolar con énfasis en 
Ia persona *FormaciOn y 
cualificación docente *Promover  
jornadas pedagôgicas entre 
instituciones para Ia 
transferencia de conocimiento e 
integraciOn. 

3. Equipos de cómputo obsoletos 

4. Deficiente conectividad en los EE 

3. Calidad Educativa es responsabilidad de todos los 
actores 

*Dotacion de material didáctico- 
MEF 
*Estrategias para fortalecer Ia 
Lectura 
*Formacion y cualificaciôn docente, 
directivos docentes en inclusion, 
MEF, areas y TIC 

Fuente: informacion extractada de as mesas municipales de construcciOn participativa realizadas para e!aborar el PDD 2020-2023 

3.2 Calidad Educativa 

Desde el area de calidad educativa, se realiza una caracterización que permite hacer una breve 
descripción del estado en que se encuentra cada uno de los sub procesos que se vienen 
desarrollando y que sirven de apoyo para identificar las necesidades de formación. 

3.2.1 Planes de Mejoramiento Institucional 

En general, todos los establecimientos educativos oficiales, tienen sus planes de mejoramiento 
institucional, sin embargo, el estado de cada uno de ellos, en cuanto a Ia formulaciOn y 
ejecuciOn es diferente. A continuación, se relacionan las fortalezas y oportunidades de 
mejoramiento encontradas con mayor frecuencia, respecto a Ia formulación y ejecución de los 
mismos: 
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Fortalezas: 
• Como fortaleza encontramos planes de mejoramiento que apuntan a resolver las 

debilidades encontradas en los establecimientos educativos. Se evidencia seriedad y 
responsabUidad en el proceso de autoevaluación, desarrollan todas las etapas y procesos 
contemplados en Ia gula 34 del MEN. 

• Planes de mejoramiento coherentes con los resultados de Ia autoevaluaciOn y énfasis en Ia 
gestiOn pedagôgica y curricular. 

• Se observa que cada vez más, los establecimientos educativos incluyen el uso de los 
resultados de las evaluaciones en sus planes de mejoramiento. 

• Se evidencian procesos de actualización y flexibilizaciOn de los diferentes procesos y 
actividades planteadas en los planes de mejoramiento. 

Oportunidades de mejoramiento: 
• Falta de coherencia entre los resultados de Ia autoevaluaciôn institucional y su respectivo 

plan de mejoramiento, inclusive en algunos casos con el seguimiento. Son diferentes las 
necesidades encontradas, con lo planeado y con lo evaluado. 

• No todos los planes no responden a las oportunidades de mejoramiento priorizadas segün 
los resultados de Ia autoevaluacián institucional. 

• No se evidencia que las acciones de los planes de mejoramiento estén alineados con los 
PEI/PEC. 

• No hay diferenciaciOn entre los planes de mejoramiento institucional con los planes de 
fortalecimiento intercultural en los establecimientos Etnoeducativos (tienen Ia misma 
estructura). 

• Muchos planes de mejoramiento están realizados para ejecutarse anualmente, lo que se 
asimila a una Plan de acción y no a un proceso de mejoramiento gradual y en otros casos a 
muchos años (5 o 7 años). 

• Los planes de mejoramiento en muchos casos son muy débiles, no se prevén las acciones 
suficientes pars alcanzar los objetivos y metas planteadas. 

• Se encuentran Planes de mejoramiento que corresponden a años pasados, que ya no 
están vigentes. 

• Otros planes de mejoramiento evidencian su formulación por partes, es decir, por grupos de 
gestiOn sin hacer Ia correlación o alineación entre gestiones. 

• No hay claridad conceptual respecto a Ia formulaciOn de objetivos, metas e indicadores. 
• Se confunden los componentes respecto de las areas de gestion. 
• Se proponen actividades o acciones que no dependen de Ia autonomla institucional. 
• Se hace mucho énfasis en Ia gestiOn directiva y administrativa, dejando en ültimo pIano Ia 

gestiOn pedagógica. 
• Finalmente, es una gran oportunidad de mejoramiento en Ia mayorIa de los 

establecimientos educativos, es Ia carencia de un sistema de seguimiento a Ia ejecución de 
los planes de mejoramiento. 
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Gestión Directiva: 
Las mayores oportunidades de mejoramiento en esta gestión están en los componentes de 
Sector productivo y Consejo de Padres de Familia, 31 establecimientos educativos se ubican 
en Ia categorla de pertinencia (2) y en categorla de mejoramiento continuo 4 EE, los demás se 
encuentran en apropiación (3). 

Gestión Académica: 
En esta Area de gestión Ia mayor oportunidad de mejoramiento está en el componente de 
Seguimiento a egresados, ubicado en Ia categorla de pertinencia (2) 27 EE y 15 en 
mejoramiento continuo (4), los demás están en apropiación (3). 

Gestión Administrativa y Financiera: 
Las principales oportunidades de mejoramiento en Ia Gestión Administrativa y Financiera están 
en los componentes de Apoyo a Ia investigación, Seguridad y protección y Mantenimiento de 
equipos y recursos para el aprendizaje que se encuentran 24 establecimientos educativos en Ia 
categorla de existencia (1) y pertinencia (2) y en mejoramiento continuo (4) 18 EE, los demás 
se encuentran en Ia categorla de apropiación (3). 

Gestión de Ia Comunidad: 
En Ia gestión de Ia Comunidad, en el promedio departamental encontramos que los 
componentes de Programas de Seguridad y Escuela Familiar se encuentran en pertinencia (2) 
en 36 EE, mientras que 9 EE se encuentran en mejoramiento continuo (4), los demás en 
apropiaciOn (3). 

A nivel departamental, en promedio las cuatro Areas de gestión se encuentran en apropiación y 
a nivel municipal, Puerto Caicedo se ubica en Ia categorla de pertinencia (2) en las Gestiones 
Directiva y de Ia Comunidad. 

3.2.2 Proyecto Educativo Institucional 

Con corte a diciembre del año 2020, de los 149 EE oficiales del departamento, 147 presentaron 
Proyecto Educativo a a SED; 2 EE (lER SAN LUIS GONZAGA del municipio de LeguIzamo y 
C.E.R. CONDAGUA del municipio de Mocoa), no han presentado el documento en los Ultimos 
tres años. 

De los 149 EE con Proyecto Educativo, 119 cuentan con un PEI/PEC actualizado (AOS 2017, 
2018, 2019, 2020) en alguno de los componentes que lo constituyen de conformidad con el 
ARTICULOS 2.3.3.1.4.1. del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015; Los principios y 
fundamentos que orientan Ia acciOn de Ia comunidad educativa en Ia instituciOn, El análisis de 
Ia situaciOn institucional que permita Ia identificación de problemas y sus orIgenes, los objetivos 
generales del proyecto, las estrategias pedagogicas que gulan las labores de formaciôn de los 
educandos, Ia organización de los planes de estudio y Ia definiciôn de los criterios para Ia 
evaluación del rendimiento del educando, las acciones pedagOgicas relacionadas con Ia 
educaciOn para el ejercicio de Ia democracia, para Ia educación sexual, para el uso del tiempo 
libre, para el aprovechamiento y conservación del ambiente, y en general, para los valores 
humanos, el reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes, los organos, 
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ones y forma de integraciOn del Gobierno Escolar, Ia evaluación de los recursos humanos, 
fIsicos, econômicos y tecnolOgicos disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el 
proyecto, las estrategias para articular Ia institución educativa con las expresiones culturales 
locales y regionales los criterios de organizacion administrativa y de evaluacián de Ia gestiOn. 

En tiempo de pandemia, se orientó todo el esfuerzo tanto del MEN, como de Ia SED, a que los 
EE revisen y ajusten los planes de estudio (componente pedagOgico del Proyecto Educativo) 
mediante el proceso de flexibilizaciOn curricular que permita atender el trabajo académico en 
casa con contenidos pertinentes y adecuados a las condiciones de nuestros niños, niñas y 
jOvenes mediante gulas pedagógicas en su mayorIa. 

3.3 Estado actual de Ia incorporación de los referentes de calidad en los planes 
de estudio. 

Desde el año 2015, en el departamento del Putumayo Ia Secretarla de Educación puso en 
marcha el apoyo al proceso de integraciOn de componentes curricutares at interior de los EE, 
orientado al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes, a través de Ia articulaciOn de 
los procesos de enseñanza, aprendizaje, evaluaciôn y acompañamiento pedagógico. 

Desde Ia Estrategia de lntegraciOn de Componentes Curriculares (EICC), se enfocó acciones 
en orientar a los EE hacia Ia excelencia educativa, a través del fortalecimiento curricular para 
lograr currIculos de calidad y para avanzar en el mejoramiento de los aprendizajes de niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes, haciendo uso de un conjunto de referentes, herramientas e 
instrumentos pedagOgicos. 

Los referentes de calidad: Estándares Básicos de Competencias, Matrices de Referencias, 
Lineamientos Curriculares, Mallas de Aprendizaje y los Referentes para et diseño: Derechos 
Básicos de Aprendizaje, Lineamientos Curriculares, Mallas de Aprendizaje, al igual que los 
materiales educativos y los instrumentos de evaluaciOn, son elementos que se han considerado 
en Ia revisiOn y ajuste de los planes de estudio. 

En este proceso, en el año 2020, han participado los 98 establecimientos educativos 
acompañados por el Programa Todos a Aprender PTA en el componente pedagógico del 
Proyecto Educativo Institucional. 

La Secretarla de Educación Departamental ha acompañado 41 EE de bajo desempeño en el 
ISCE (19 EE en el año 2017, 13 EE en el año 2018 y 9 EE en el año 2019, en el año 2020 no 
se realizaron acompañamientos presenciales), haciendo uso del material que el Ministerio de 
EducaciOn Nacional ha producido como es Ia caja de materiales siempre dIa E 2015, 2016, 
2017 y 2018 y todos los materiales producidos por el MEN en el marco del PTA. 

Durante este periodo se ha dedicado todos los esfuerzos al acompañamiento a 41 EE de bajo 
desempeño en el ISCE en fortalecimiento curricular, evaluaciOn formativa y planes de auta con 
el apoyo de los directores de ntcleo. 

Igualmente, con el apoyo de Ia corporaciOn Infancia y desarrollo se acompanaron 10 EE 
(lnstituciOn Etnoeducativa Rural AborIgenes de Colombia, IER Bajo Lorenzó, IE Ciudad AsIs, 
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KE'SX KSXA'W WALA) en revision y ajuste del plan de estudios donde se incorporaron los 
referentes de calidad. OpciOn Legal realizO este mismo apoyo a 9 EE (IE AmazOnico, IER 
José Maria, IER La Ceiba, IER Las Perlas, IER Quinapejo, IER Puerto El Sol, IER La Concordia 
IE Valle Del Guamuez). 

En el año 2020, para garantizar a las niñas, niños y jOvenes el servicio educativo durante Ia 
emergencia sanitaria desencadenada por el COVID-19, significO suspender Ia prestaciOn del 
servicio educativo en modalidad presencial y demandO a las Secretarias de Educación, a los 
EE y a los directivos docentes y docentes, realizar una inmediata adecuaciOn de los distintos 
componentes de Ia gestiOn escolar para garantizar el acompañamiento educativo a los 
estudiantes en sus casas. 

Asi mismo, implicO reconocer las condiciones de los hogares, encontrar formas creativas y ser 
recursivos para adaptarse a sus realidades y lograr el propOsito de mantener Ia oferta educativa 
en los diferentes entornos que habita Ia poblaciOn estudiantil. 

El Ministerio de Educación definiô las orientaciones que permitieron realizar Ia gestiOn para 
asegurar Ia operaciOn del servicio y ofrecer el soporte técnico para avanzar en los procesos 
educativos de los niños, niñas y jovenes. Con este fin, ha formulado y divulgado ampliamente 
orientaciones en procura del desarrollo de estrategias de trabajo académico en casa, 

En concordancia con las Normas y las orientaciones del Ministerio de EducaciOn Nacional Ia 
Secretarias de EducaciOn Departamenta!- Area de Calidad Educativa, a través de diferentes 
estrategias (Plan padrino, circulares, asistencias técnicas, capacitaciones virtuales, entre otras), 
se priorizo el trabajo de Ia gestiOn académica del PEI enfatizando los siguientes aspectos: 

• Identificar los canales de comunicaciOn dave para facilitar las interacciones entre los 
actores de Ia comunidad educativa. Revisar el plan de estudios, tiempos y modo de Ilevarlo 
a cabo. 

• Flexibilizar el plan de estudios. Identificar y priorizar en el plan de estudios aprendizajes y 
competencias básicas, estratégicas para desarrollar el trabajo académico en casa, asi 
como el fortalecimiento del desarrollo de hábitos de vida saludables, habilidades 
socioemocionales y de convivencia. 

• Identificar opciones didácticas pertinentes (integraciOn de recursos flexibles e innovadores 
fisicos o virtuales) para ser trabajadas en casa con Ia mediaciOn de las familias que 
privilegien el desarrollo de proyectos transversales, optimizando recursos derivados de un 
abordaje interdisciplinar. 

• Ofrecer gula para que en los hogares fuera posible organizar los tiempos, adecuar las 
rutinas, asi como los espacios para facilitar el desarrollo del trabajo académico en casa de 
los niños, niñas yjóvenes. 

• Abrir y dinamizar espacios de participaciOn de Ia comunidad educativa de manera remota y 
con Ia oportunidad que ha demandado Ia coyuntura y las condiciones que tienen los 
estudiantes y sus tam ilias. 

• Adaptar el seguimiento a distancia, al desarrotlo del trabajo académico en casa de los 
estudiantes y valorar sus logros y producciones de acuerdo con las condiciones que 
conlleva Ia emergencia. 

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, COdigo postal: 860001 
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Página web: www.putumayo.gov.co  



1 000ERNACIóN 

PUTUMA YO 
20202023 

ion ajustedelproyecto 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACION DEL PUTUMAYO 

"TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" 

ia téc ica brin 
Gracias Dios mb por tants bendiciones! 

o institucional/PEC 

Durante los años 2017, 2018 y 2019, se realizaron AT/acompañamientos a 65 establecimientos 
con necesidades de elaboración, re significación o ajuste de PE (Proyecto Educativo 
I nstitucional — PEI-, Proyecto Etnoeducativos). 

Durante el año 2020, a través de a estrategia padrinos, se acompañaron y orientaron a los 
establecimientos educativos de los 13 municipios en el componente pedagOgico, 
especIficamente en el proceso de flexibilización curricular, elaboración de gulas pedagOgicas, 
metodologlas de trabajo académico en casa, evaluaciOn formativa. Igualmente se han 
acompañado a establecimientos educativos en revisiOn y ajuste de PEI en el marco de Ia 
implementaciOn de jornada ünica. 

En este acompañamiento se abordaron los contenidos del Proyecto Educativo Institucional 
establecidos en el ArtIculo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015, haciendo énfasis en Ia 
estrategia pedagógica que gula las labores de formaciOn de los educandos y Ia organizaciOn de 
los planes de estudio y Ia definiciôn de los criterios para Ia evaluaciOn del rendimiento del 
educando. 

Revision para Ia elaboración, resignificación o ajustes al PEI de EE regulares y 
de ETDH. 

En cumplimiento del ArtIculo 2.3.3.1.4.1. de Decreto 1075 de 2015 que establece que todo EE 
debe elaborar y poner en práctica con Ia participaciOn de Ia comunidad educativa, un proyecto 
educativo institucional que exprese Ia forma como se ha decidido alcanzar los fines de Ia 
educaciOn definidos por Ia ley, se ha solicitado y revisado el PEI, a todos los EE que requieren 
ampliaciOn de cobertura (grados, niveles), creaciOn de nuevas sedes, incorporaciOn de nuevos 
modelos educativos, implementaciOn de jornada ünica entre otros. 

La revisiOn del PEI de cada uno de estos establecimientos educativos, se ha realizado 
atendiendo los siguientes aspectos: Los principios y fundamentos que orientan Ia acciOn de Ia 
comunidad educativa en Ia instituciOn, el análisis de Ia situación institucional que permita Ia 
identificaciOn de problemas y sus orIgenes, los objetivos generales del proyecto Ia estrategia 
pedagOgica que gula las Iabores de formaciOn de los educandos, Ia organizaciOn de los planes 
de estudio y Ia definiciOn de los criterios para Ia evaluación del rendimiento del educando, las 
acciones pedagOgicas relacionadas con Ia educación para el ejercicio de Ia democracia, para Ia 
educaciOn sexual, para el uso del tiempo Iibre, el aprovechamiento y conservaciOn del 
ambiente, y en general, para los valores humanos, Ia cátedra afro, cátedra de Ia paz, cátedra 
de historia, educaciOn econOmica y financiera, educaciOn vial y demás proyector pedagógicos 
transversales, el reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes, los 
Organos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar, el sistema de matriculas y 
pensiones que incluya Ia definiciôn de los pagos que corresponda hacer a los usuarios del 
servicio y en eI caso de los establecimientos privados, el contrato de renovaciOn de matricula, 
los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los medios 
de comunicaciOn masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias, Ia 
evaluación de los recursos humanos, fisicos, econOmicos y tecnolOgicos disponibles y previstos 
para el futuro con el fin de realizar eI proyecto, las estrategias para articular Ia instituciOn 
educativa con las expresiones culturales locales y regionales, los criterios de organizaciOn 
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objetivos generales de Ia institución. 

En este proceso se han revisado en el año 201521 PEI, en el año 2017 33 PEI, en el año 2018 
24 PEI, en el año 2019 45 PEI y en el año 2020, 7 PEI de Establecimientos Educativos de 
educaciOn para el trabajo y el desarrollo humano y 8 PEI de Establecimientos Educativos 
oficiales, correspondiente al 100% de las solicitudes de Instituciones educativas regulares 
püblicas y privadas y de ETDH. 

3.4 Medios y Nuevas TecnologIas 

Este proceso que deben incluir el análisis y comprensión de Ia realidad de Ia escuela, en una 
constante interrelaciOn entre Ia teoria y Ia práctica pedagOgica, orientada por Ia investigación 
educativa. De esta manera, Ia formaciOn de docentes se plantea no solo alrededor de los 
saberes disciplinares, sino que también involucran elementos que posibilitan al docente 
transformar el conocimiento disciplinar en conocimiento escolar, a través de didácticas 
especificas con intermediación de las TIC. 

Tab/a 14 Docentesformados en TICS 

Año No. Docentes 
Formación nivel 

Básico 

Nivel medio- CPE Uso y Apropiacion 
desde Ia SED 

2019 263 184 46 

2020 0 898 349 

2021 0 33 185 

Tab/a 15Directivos docentesformados en TIC'S 

Año 
Directivos docentes formados en 

Estructuración de Plan TIC 
Total Directivos docentes 

2018 2 148 

2019 44 148 

2020 14 148 
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o se observa en Ia tabla en cuanto a formaciôn se hace necesarlo en alfabetizacián Digital, 
necesidad que siempre se ha planteado ante Ia alta dirección. 

Es necesario resaltar que estratégicamente se decidió formar a los directivos docentes en Ia 
estructuraciôn del Plan TIC, para que este fuese un documento inmerso en el PEI, para 
caminar en Ia apropiación de las TIC de manera integral, haciendo énfasis en Ia gestión 
académica, no vemos gran impacto en ello, pues no hemos avanzado con los EE. 

Teniendo presente las falencias en los resultados de Ia evaluaciOn en Ia asignatura de 
matemáticas, fundamental para desarrollar pensamiento IOgico, se realizO AT, en plataforma 
MATIFIC. 

3.5 Proyectos Pedagógicos Transversales 

La Secretaria de EducaciOn Departamental, siendo consecuente con los planteamientos de Ia 
poiltica social, considera Ia transversalidad como un eje estrategico lidera Ia conformación del 
Comité Departamental de Convivencia escolar con Ia participaciOn de las Instituciones, que se 
ponen en relacián, conocimientos, informaciOn, recursos técnicos, humanos y financieros 
provenientes de sus propios sectores, y que se encuentran asociados, en el marco de sus 
competencias y responsabilidades directas, con los temas que desarrollan los Programas 
Transversales. 

De igual forma dentro de Ia concertaciOn y coordinaciôn intersectorial para Ia implementaciôn y 
acompanamiento a los Proyectos pedagOgicos transversales entre otros contamos para Ia 
vigencia 2020. 

A través del Proyecto "Circo para Ia Paz" dinamizada por Ward Child, que tiene como propOsito 
promover Ia convivencia pacIfica y una cultura de paz en las instituciones educativas y 
comunidades, a partir de Ia contextualizaciOn e implementación de Ia educaciOn para Ia paz en 
el curriculum escolar desde Ia Cátedra de Ia Paz, en el marco de los lineamientos que propone 
el Ministerio de Educación para "crear y consolidar un espaclo de aprendizaje, reflexión y 
diálogo sobre una cultura de paz y desarrollo sostenible, que contribuya al bienestar general y a 
una mejor calidad de vida de Ia población". 

Asistencia Técnica en el marco del convenio 0006 del 2019 MEN-OEI, a los (as) Rectoras/es y 
directores de setenta (70) EE seleccionados inicialmente en Ia usabilidad y manejo adecuado 
del Sistema de lnformacián Unificado de Convivencia Escolar-SIUCE- en el marco de Ia 
implementaciOn del Sistema Nacional de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y 
fortalecimiento a los Comités Territoriales de Convivencia Escolar. 

A través de esta alianza, las comunidades educativas participan de procesos formaciOn, 
talleres y jornadas de capacitación que tendrán como ejes centrales los siguientes: 

El fortalecimiento de capacidades para Ia implementación del Sistema Nacional de Convivencia 
Escolar. La promocion de Ia educaciôn para Ia reconciliación, Ia paz y Ia no estigmatizacion. 
Para avanzar en estos procesos, en los próximos dIas se estará comunicando con ustedes un 
profesional del convenlo, con quien podré conocer más sobre Ia alianza, resolver las 
inquietudes que surjan y definir las fechas de las capacitaciones de los rectores de colegios 
oficiales y no oficiales, sobre el uso del Sistema Unificado de Información de Convivencia 
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3.6 Experiencias Significativas 

La Secretaria de EducaciOn Departamental, viene desarrollando acciones para el 
fortalecimiento de las Experiencias Significativas de los establecimiontos Educativos, una de 
ellas a través de las asistencias técnicas o capacitación brindadas por el MEN y Ia S.E.D., a 
Ilderes de las experiencias e integrantes del Comité Evaluador, con en elfin de orientar sobre 
el Sistema de Acompañamiento a las Experiencias Significativas del MEN contemplado en las 
gulas GuFa 37 y 38. 

Los Foros Educativos municipales, departamentales y nacionales, que se vienen desarrollando, 
también se han convertido en espacios para el fortalecimiento de las experiencias significativas, 
generando espacios de reflexiOn, participación y socialización de las iniciativas, en torno a 
temas de importancia para las Comunidades Educativas, brindando soluciones innovadoras a 
problemas o necesidades del entorno y de las naciones. 

Necesidades del proceso: Contar con los recursos financieros necesarios y oportunos para 
brindar acompañamiento, asistencia técnica a las Experiencias Significativas en sitio, asi como 
para dosarrollar los foros educativos municipales y departamental; al igual que para el fomento 
de las mismas a través de estImulos: Premios, gastos de viaje o desplazamiento a nivel 
departamental, nacional e internacional de los grupos de investigaciOn con fines de 
socializaciOn y retroalimentaciOn de las experiencias. 

3.7 Programa Todos Aprender — PTA 

El Ministerio do EducaciOn Nacional para Ia vigencia 2021 focalizO noventa y ocho (98) 
Instituciones Educativa oficiales con el Programa Todos a Aprender, a través de convocatoria 
intorna so vincularon en cada ostablecimiento educativo (Nombramiento Planta Temporal y 
Docente en ComisiOn) un docente tutor, en donde busca fortalecor las prácticas pedagágicas 
do los docentes de los establecimientos y sedes educativas focalizadas. Esta ruta do trabajo 
será implementada por los tutoros para generar accionos que apoyen el desarrollo curricular do 
los establecimientos educativos acompañados y lograr mejores aprendizajes a los estudiantes 
de educaciOn inicial y de básica primaria, especialmente en las areas do Lenguajo y 
Matemáticas. 

3.8 BilingUismo 

Bajo nivel de competencias comunicativas en inglés de los niños, niñas, jóvenes y 
adolescentes quo asisten a los establecimientos educativos oficiales del departamento del 
Putumayo, por limitada formación especIfica do los docontes quo orientan el area de inglés en 
los niveles do oducaciOn primaria, secundaria y media y Ia escasa dotación de laboratorios de 
idiomas, conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacián Nacional. 
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e -cuerdo con el análisis de resultados de las pruebas Saber 11° año 2020 y en lo que 
respecta al area de ingles, esta area es Ia que más bajo logro viene presentando de todas las 
areas, no solo a nivel nacional, sino también a nivel del departamento del Putumayo, pues 
revisando los niveles de desempeño de los estudiantes de este departamento, el mayor 
porcentaje se ubica en los niveles A- (67% de los estudiantes); es de resaltar que este nivel no 
forma parte de Ia escala de niveles establecido por el Marco Comün Europeo de Referencia, se 
creó dada Ia situaciOn que se presenta a nivel nacional, porque los estudiantes no logran Ilegar 
al nivel mInimo (Al: Nivel básico de ingles), en el nivel Al se encuentran solo el 26% de los 
estudiantes. 

For otro lado, de las 96 instituciones educativas del departamento del Putumayo que 
presentaron pruebas saber 11°, todas tienen estudiantes en el nivel A-, 72 instituciones tienen 
estudiantes en Al y 39 IE en A2 del nivel Principiante; solamente 18 IE tienen estudiantes en 
Bl y 5 lE en B2 del nivel lntermedio. Con respecto al sector urbano y rural se tiene que: los EE 
oficiales urbanos están en nivel A- (60% de los estudiantes) y en nivel Al (30%); los EE 
oficiales rurales están en nivel A- (82%) y en Al (16%), finalmente los EE privados se 
encuentran en nivel Al (63%) y en nivel A- (29% estudiantes). 

Desde 2014 el MEN viene trabajando para ofrecer tanto a docentes como estudiantes, acceso 
a nuevos conocimientos y contextos culturales globales mediante Ia formaciOn en inglés como 
un segundo idioma, por lo que se creO el programa Colombia Bilingue, con elfin de fortalecer 
los procesos de enseñanza del inglés en Ia educación básica y media; identificando dos 
necesidades en las prácticas de enseñanza del idioma: 

I). Actualizar las prácticas pedagógicas de los maestros. 

2). Ofrecer herramientas para fortalecer el nivel de Iengua. 

En relación con primera necesidad planteada por el Programa Colombia Bilingue, desde el año 
2014, se han venido desarrollando una serie de estrategias de formación dirigidas con elfin de 
fortalecer los procesos de enseñanza aprendizaje y las competencias comunicativas en idioma 
inglés tanto de docentes de educaciôn primaria, secundaria, media, como de estudiantes de los 
grados 10° y 11°; en el año 2020 se logró formar 47 dé 32 EE, el 32% de los 145 docentes de 
inglés, beneficiando a 14.507 estudiantes de secundaria y media. En lo corrido del presente 
año se han beneficiado 93 docentes del area de inglés, con 8 estrategias de formación 
coordinadas con el MEN (Spiringteacher 2.0, taller actualización curricular; talkativ — e, ingles 
para el turismo, clubes de innovación, Eco Teens y cursos de formaciOn), además se han 
beneficiado 28 estudiantes de Ia lE Nuestra Señora del Pilar en VillagarzOn con Ia estrategia 
"E-Makers". 

En cuanto a Ia segunda necesidad "herramientas para fortalecer el nivel de Ia lengua", el MEN 
ha venido dotando a los establecimientos Educativos del Departamento del Putumayo de 
material pedagógico y didáctico; entre los años 2019 y 2020 el MEN ha distribuido 12.626 
textos a 39 EE focalizados por el Programa Colombia Bilingue, beneficiando a 14.635 
estudiantes; en el año 2021 se ha venido promoviendo el material pedagOgico y didáctico que 
ofrece el portal Colombia Aprende como: Be (the)1: Challenqe(Grado 6°), WaytoGo(Grados 6,  
7 y 8), además de videos y recursos digitales. 
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ra parte de los docentes que orientan el area de inglés, tanto en educaciOn primaria como de 
secundaria y media, presentan debilidad en sus prácticas pedagógicas para Ia enseñanza y 
aprendizaje del ingles, por Ia que requieren de una adecuada formacián a fin de fortalecer sus 
prácticas de aula y mejorar su desempeño y el de los estudiantes tanto en los resultados de las 
pruebas externas, como en otros escenarios. 

Por otro lado y en Jo que respecta a materiales, los establecimientos educativos no cuentan con 
dotación de laboratorios de idiomas (Equipos, mobiliario, ayudas didácticas y audiovisuales) 
óptimos integrados a ambientes pedagógicos adecuados y pertinentes para el desarrollo de las 
competencias comunicativas en inglés de NNAJ, que garantice los aprendizajes requeridos 
para lograr el nivel Bi, Ic que se agudiza con Ia escaza conectividad y de energIa eléctrica 
presentes en regiones apartadas de este territorio. 

4. PRIORIZACION DE NECESIDADES DE FORMACION 

A partir del diagnóstico interno (funcionarios SED), Ia percepciOn externa (mesas participativas 
para construcciOn del PDD 2020-2023) y los resultados de los datos que proviene de las 
diferentes fuentes de información, Ia Secretarla de Educación Departamental, procede con Ia 
identificaciOn de las necesidades de formaciôn y actualizaciOn de docentes y directivos 
docentes en el departamento del Putumayo. 

Por lo anterior, se priorizan las siguientes necesidades de formaciOn por actores: 

Docentes: 

Tab/a 16Necesidades de Formación Docente 

LINEAS 0 
CAMPOS DE 
FORMACION 

NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

ARGUMENTO DE LA 
NECESIDAD 

FUENTE 0 INSUMO 

PEDAGOGICA 

FormaciOn en estrategias 
metodolOgicas para promover 
lectura, escritura y oralidad para 
Ia poblaciOn 
Mayoritaria y étnica del 
departamento. 

Los docentes no cuentan con 
estrategias pertinentes para Ia 
lmplementaciOn del modelo de 
educaciOn propia de as 
comunidades indigenas. 

Estudios de Insuficiencia 
cualitativa por parte de 
cobertura. 

(Demostrar que no se cuenta 
con una planta docente que 
aborde Ia lengua materna y 
los intereses propios de 
comunidades) 

FormaciOn en estrategias de 
enseñanza- aprendizaje para 
potenciar el rendimiento escolar 
de los estudiantes 

Mejoramiento de las practicas 
pedagogicas de los docentes para 
Ia zona rural yb Urbana. 

ReprobaciOri y deserciOn 
escolar. 
Resultados de pruebas indice 
Sintético de 
Calidad. 

Formación para fortalecer el 
diseño de 
Planes de aula 

Los docentes Elaboran planes de 
aula sin tener en cuenta los 
referentes de Calidad. (Estándares, 
DBA, Mallas de Aprendizaje, 
orieritaciones pedagogicas, 
lineamientos) 

Plan de estudios, Area 
incorporado dentro del 
PEl. 

FormaciOn en técnicas e 
instrumentos de evaluaciOn 
formativa 

Se evidencia Ia necesidad de los 
docentes de hacer uso de técnicas 
e instrumentos de evaluaclOn 

Pruebas Saber, Pruebas 
Supérate con el Saber, 

avancemos. 
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LINEAS 0 
CAMPOS DE 
FORMACION 

NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

ARGUMENTO DE LA 
NECESIDAD 

FUENTE 0 INSUMO 

PEDAGOGICA 

Formulaciôn de 
Proyectos 
Pedagogicos 

lransversales 

Existe deficiencia en Ia fomiulaciOn 
de proyectos trasversales que 

fortalezcan Ia protección y 
formaciOn en ciudadania en los EE. 

PEI - (area de GestiOn 
academica) 

Formación en 
Metodologias para manejo de 
grupo, comunicación asertiva y 

neuroliriguistica. 

Rutinarias prácticas de aula. 

Se evidencia alto Indice de 
deserciôn escolar. 

Planes de aula Plan de 
permanencia 

FormaciOn en estrategias de 
prevenciOn de Ia 

deserciOn escolar 

Se requiere apropiaciOn de 
estrategias de enseñanza 

aprendizaje que motiven a los 
estudiantes ya que se presentan 
casos de deshumanización de los 
docentes respecto al rol de educar 
y esto se ye expresado en aumento 
de las tasas de deserciOn escolar. 

SIMAT — Reportes de 
Cobertura. 
Plan de permanencia 

FORMACION 
DISCIPLINAR 

Formación en Modelos 
Educativo Flexible Escuela 
Nueva para los docentes de 

Básica primaria. 

Se evidencia en los docentes 
desconocimiento de Ia secuencia 

pedagogica y metodologica para Ia 
implementaciOn efectiva de los 

modelos flexibles 

ISCE — Mesas técnicas de 
organizacion de planta. 

FormaciOn en los referentes de 
atenciOn a Ia primera infancia. 

Se evidencia en los docentes 
desconocimiento sobre los 

referentes para Ia atención a Ia 
primera infancia. 

Visitas de seguimiento y 
acompanamiento. 

Formación en estrategias para 
a atenciOn a Ia poblaciOn 

adolescente del sistema de 
responsabilidad penal. 

No se cuenta con modelos de 
atención pedagogica y de 

protecciOn acorde a Ia poblaciOn 
privada de Ia libertad. 

Visitas de seguimierito y 
acompanamiento 

Formación en Modelos 
Educativos Flexibles, post 

primaria, media rural, caminar 
en secundaria, aceleraciOn del 

aprendizaje, MEFR para 
docentes. 

Falta de apropiaciOn de Ia 
metodologia y didáctica para a 
implementaciOn de los modelos 

educativos flexibles. 

ISCE 
CaracterizaciOn de Ia 
poblaciOn. 

FormaciOn en modelos 
lingulsticos para atender a Ia 
población con discapacidad. 

Los docentes carecen de 
estrategias para Ia atención a los 

estudiantes con discapacidad, 
talentos excepcionales y 
responsabilidad penal. 

Caracterizacion de 
a poblaciOn por cobertura. 

Decreto 1421 

FormaciOn curricular para 
implementar cátedra de 
estudios afrocolombiana - 

Etnoeducaciôn 

En los EE no se incluye en el 
diseño curricular Ia 

implementaciOn de Ia cátedra de 
estudios afrocolombianos 

Ley 70/1993 

Dto. 1122/1988 

Docentes que concursaron 
por AFRO que atienden 
poblaciOn mayoritaria 

Formación a docentes en Ia 
apropiacion y uso pedagogico 
de las 
NTIC, en el aula 

En los planes de aula no se 
evidencia el uso de los recursos 
tecnologicos. 

Formulación del PLAN TICS 

Contenidos educativos 

Gula de competencias TICS 
para el desarrollo profesional 
docente. 

Formaciôn en competencias 
comunicativas 
Bilinguismo 

Bajo resultado obtenido en las 
pruebas 
Mejoramiento de los resultados de 
las pruebas Saber en ingles 

Resultados pruebas Saber en 
ingles 
Resultados pruebas 
diagnOsticas docentes 
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LINEAS 0 
CAMPOS DE 
FORMACION 

NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

ARGUMENTO DE LA 
NECESIDAD 

FUENTE 0 INSUMO 

FormaciOn para a 
implementación de Ia cátedra de 

Ia paz 

En los EE falta apropiacion de las 
categorias como: 
1 Convivencia Pacifica 
2. ParticipaciOn ciudadana 
3. Diversidad e identidad 
4. Memoria histOrica y 

reconciliación 
Desarrollo sostenible 

PEl 

FORMACION 
CIENTIFICA E 

INVESTIGATIVA 

FormaciOn en Sistematizaciôn 
de buenas prácticas de aula 

Restaurar las experiencias 
significativas — Fortalecer los 
procesos de 
lnvestigaciOn. 

Ausencia de proyectos 
pedagOgicos en los EE. 

PEI - AREA DE GESTION 
ACADEMICA 

FORMACION 
DEONTOLOGICA 

FormaciOn Ciudadania y 
Convivencia y escuela de 

padres 

Dadas las problemáticas del 
contexto escolar no Se evidencian 
proyectos enmarcados en Ia 
formación en ciudadania y 
convivencia escolar. 

Ley 1620 
Dto.1965 

FormaciOn para mejorar el 
clima escolar 

Se evidencia bajo clima escolar en 
los EE 10 que afecta los procesos 
de enseñanza aprendizaje. 

Los y las docentes no acompanan 
los procesos de los estudiantes 
desde Ia escucha, realimentaciOn. 

Resultados ICSE 
Reporte de deserciOn escolar 

Directivos Docentes: 

Tab/a 1 7Necesidades de Formación Dire cti vos Docentes 

LINEAS 0 CAMPOS 
DE FORMACION 

NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

ARGUMENTO DE LA NECESIDAD 
FUENTE 0 
INSUMO 

Formaciôn en Falta de liderazgo por parte de los directivos 
Direccionamiento docentes en el componente Asistencias 

DIRECTIVA estrategico: liderazgo pedagogico, 

principalmente en el diseño y seguimiento al 
plan de estudios, plan de area, plan de aula y 
apoyo a los estudiantes con bajo desempeño. 

entregables a 
laSED 

FormaciOn En los EE no se Reporte de 
elaboración, 
ejecución y 

realiza periodicamente seguimiento al PMI. seguimiento 
de los PMI a 

evaluaciôn de planes 
de mejoramiento 
institucional. 

Los EE no cuentan con una planeaciôn que 
apunte at logro de las metas 
institucionales. 

Ia SED 

No hay cultura de mejoramiento continuo en los 
EE 

Autoevaluaciô 
n Institucional 
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LINEAS 0 CAMPOS 
DE FORMACION 

NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

ARGUMENTO DE LA NECESIDAD 
FUENTE 0 
INSUMO 

P\'..,IL) IVIIL.t\ 

Formación en 
Resignificación y 
actualización delos 
PEI - PEC 

PEI - PEC desactualizados Documento 
de análisis de 
los PEl. 

Formaciôn Modelos 
Pedagogicos. 

Actualización componentes curriculares PEI 
Planes de 
desarrollo 

Formaciôn en 
Proyectos para el 
emprendimiento 

No se cuenta con proyectos en los EE - 
Promover en los estudiantes 
competencias productivas, competitividad 

PEI 

FormaciOn en 
evaluaciôn para el 
aprendizaje o 
form ativa 

Implementar Ia evaluaciOn formativa Planes de 
Aula y Area 

Formaciôn en uso de 
los referentes de 
calidad educativa. 

Estructuraciôn del 
curriculo 

Referentes 
de calidad 
PEI 

GESTION 
ADMINISTRATIVA 

FormaciOn en 
seguimiento a Ia 
evaluaciôn de 
desempeño 

Los directivos docentes requieren ser 
fortalecidos en 
como direccionar a evaluación de desempeño 
de los 
docentes 

Reporte de 
resultados de 
las 
evaluaciones 
docentes. 

GESTION DE LA 
COMUNIDAD 

Formación en gestion 
interinstitucional 

Se evidencia en los directivos docentes 
apropiaciôn de esta area de gestión. Se 
evidencia en los 
Proyectos Educativos 
Institucionales 

Desconocimiento de actores y acciones que 
generen impacto y beneficio a Ia comunidad 
educativa. Por tanto, no hay avances en temas 
de incidencia local 

Informes de 
gestión 
trimestrales 
presentados 
por los 
rectores. 

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Código postal: 860001 
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Página web: www.putumayo.gov.co  



    

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÔN DEL PUTUMAYO 

"TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" t A GOBERNACIdN 

PUTUMA YO 
2020 2023 

 

,Gracias Dios mb por tantas bendiciones! 

 

    

    

5. Matriz Del Plan Territorial De Cualificación Docente 2020 — 2023 Incluida En El 
Plan De Apoyo Al Mejoramiento — PAM 2020-2023. 

Tab/a 18 Matriz PTCD 
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1. Lenguaje y comunicaciôn 
(comprensiOn de lectura y 
producción de textos). 
2.Pensamiento matemático. 
3.Pensamiento cientifico: 
ciencias naturales y sociales. 
4.Pensamiento artistico y 
deportivo. 
2.Enfoques y modelos 
pedagogicos 

FormaciOn a docentes con el apoyo del 
Ministerio de EducaciOn Nacional y a 
Secretaria de Educación. 

A diciembre 29 de 2023, 80 
establecimientos educativos rurales 
con modelos educativos flexibles 
implementados. 
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1. EducaciOn para los DDHH., 
Ia paz y Ia democracia 
2.EducaciOn para IaAlianzas 
sexualidad y construcción degubernamentales 
ciudadania 
3.EducaciOn ambiental 
4.Cultura, recreación y tiempo 
libre 

estrategicas con entidades noa0ompamiento 

para Ia 
formaciOn del personal docente en 
PPT 

A diciembre 29 de 2023, el 70% de 
docentes que requieren 

pedagogico para 
implementar proyectos transversales a 
través de estrategias con articulaciOn 
interinstitucional e intersectorial 

1.EducaciOn para los DD.HH., 
Ia paz y a democracia 
2.EducaciOn para laAlianzas 
sexualidad y construcción degubernamentales 
ciudadanla 
3.EducaciOn ambiental 
4.Cultura, recreaciOn y tiempo 
libre 

estrategicas con entidades nbA 
para Ia 

formación del personal docente en 
PPT 

Diciembre 29, de 2023, 17 directivos 
docentes Urbanos y Rurales formados 
en Escuela de Liderazgo pedagOgico 
(Escuela de Liderazgo-MEN). 
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Pensamiento interdisciplinarlo 
y transdisciplinarios 

FormaciOn docente en el componente de 
primera infancia en los establecimientos 
educativos urbanos rurales y privados 

A noviembre 28 de 2023, el 100% de los 
docentes de establecimientos educativos 
pOblicos y privados urbanos y rurales del 
grado transiciOn capacitados en 
referentes de primera infancia. 

FormaciOn sobe flexibilizaciOn curricularA 
para Ia atenciOn NNAJ con discapacidad,establecimientos 
Convenio interadministrativo para laUrbanos 
formaciOn y actualizaciOn docente yformaciOn 
directivos docentes. 

Diciembre 29, de 2023, 70% 
educativos oficiales 

y Rurales que requieran 
sobre flexibilizaciOn curricular 

para a atenciOn NNAJ con discapacidad 
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I 
Propuesta de formaciOn en créditos docentesDocentes 
y plan de becas docentes. 

A Diciembre 29, 2023, 1200 
y Directivos docentes de EE 

urbanos Y rurales beneficiados de 
programas de forniaciOn docente 

Acompanamiento y seguimiento en Ia 
formaciOn e implantaciOn de 
Experiencias significativas 

A diciembre 29 de 2023, 10 
experiencias significativas de EE 
urbanos y rurales con uso y apropiacion 
de las TIC consolidadas 
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lnvestigaciOn educativa coma 
estrategia pedagogica 

Plan de actualización docentes conde 
programas de becas para los 
Docentes 

A Diciembre 29, de 2023, 24 docentes 
los establecimientos educativos 

Urbanos y Rurales beneficiados del 
posgrado Maestria en EducaciOn en el 
marco del Proyecto Fondo MEN 2020. 

Didácticas disciplinares 
Actualizaciones de los docentes en 
Bilinguismo, plan de lectura 

A diciembre 29, de 2023, 100% de 
participación de docentes y directivos 
docentes Urbanos y Rurales a las 
convocatorias de actualización docentes 
en el marco de las estrategias del MEN 
(JU, Programa de BilingUismo, PNLE, 
Educaciôn Rural). 
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.  Alfabetización digital 

2. Profundizaciôn, 
ProducciOn y uso de 
contenidos educativos 

FormaciOn Tics 

A diciembre 29 de 2023, el 10% de 
docentes y directivos de EE urbanos y 
rurales formados en diferentes niveles 
de apropiación de las Tics 

6. MARCO NORMATIVO 

Los procesos de formación docente son esenciales para el desarrollo educativo y 
especialmente para el mejoramiento de Ia calidad de Ia educación. La ampliaciôn de Ia 
cobertura, Ia calidad y pertinencia educativa y el desarrollo y fortalecimiento institucional, 
establecidos como los ejes principales en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, son 
el marco para desarrollar poilticas, planes, programas y proyectos que permitan garantizar el 
derecho constitucional de niños, niñas, adolescentes y jóvenes a una educaciOn de calidad y 
pertinente. 

El marco normativo que orienta el Plan Territorial de FormaciOn de Docentes en Putumayo 
2020 - 2023, es el siguiente: 

La ConstituciOn PolItica de Colombia, define a Ia educaciOn como un derecho y un servicio 
pU blico. 

Ley 115 de 1994. Señala las normas generales para regular el Servicio Püblico de Ia 
Ed ucaciOn. 
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ey 715 de 2001. Por Ia cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y 
competencias de conformidad con los ArtIculos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 
2001) de Ia Constitución Politica y se dictan otras disposiciones para organizar Ia prestación de 
los servicios de educaciôn y salud, entre otros. 

En el Decreto CJnico Reglamentario del Sector Educación - 1075 de 2015, se enmarcan los 
derechos de los docentes, respecto a su cualificaciôn y formación permanente. Directiva No. 28 
de diciembre de 2009 - Ministerio de Educación Nacional, señala las orientaciones para el 
funcionarniento de los comités territoriales de capacitación de docentes y Ia organización de 
programas de formación de educadores en servicio. 

Decreto 2277 de 1979. Resalta los requisitos para el ascenso y el retiro del servicio. 
Clasificación docente segün los estudios profesionalización, experiencia, méritos y cursos de 
forrnación permanente para Ia obtencián de créditos que permiten el ascenso en el escalafón 
docente. 

Directiva Ministerial N° 28 de 2009 (Ministerio de Educación Nacional) Señala las orientaciones 
para el funcionamiento de los comités territoriales de capacitaciOn de docentes y Ia 
organizaciôn de programas de forrnación. 

Gula del Ministerio de Educación Nacional sobre Ia construcción del Plan Territorial de 
Capacitaciôn Docente el cual direcciona Ia formulaciOn de los planes territoriales de 
capacitación docente hacia log rar a partir de este instrumento horizontes respecto a Ia 
forrnaciOn de los y las docentes que contribuyan al mejoramiento de Ia calidad educativa. En 
este documento se presentan recomendaciones y procedimientos para Ia elaboración del plan. 

6.1 Marco de Ia Poiltica de Formación 

En el ámbito nacional, El Gobierno Nacional en materia educativa tiene corno propOsito cerrar 
las brechas en acceso, grupos poblacionales, regiones y calidad de Ia educaciôn entre sujetos, 
asumiendo el reto de que Colombia obtenga altos esténdares internacionales en un territorio 
con igualdad de oportunidades para todos. 

Una de las estrategias propuestas para lograr este objetivo es Ia cualificaciOn del Talento 
Humano a través de procesos de actualizaciOn permanente en temas que aporten a Ia 
corn prensiOn del sentido y alcance de a educación. 

De igual manera se busca Ia forrnación de alta calidad de docentes y directivos docentes de 
educación básica y media con elfin de dar respuesta a las necesidades culturales, productivas, 
econOmicas y sociales, mejorando las cornpetencias y por ende los resultados de los 
estudiantes en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

Por su parte en el ámbito departamental el Plan de Desarrollo del Departamento de Putumayo 
2020-2023 se enmarca en los enfoques de Educaciôn Humana Para La Transformaciôn Del 
Ser Y El Hacer, Ia calidad y pertinencia educativa, Ia excelencia docente, el uso y apropiaciOn 
de medios tecnolOgicos y las TICS y las experiencias significativas, todos ellos dirigidos a 
mejorar Ia calidad de vida de los habitantes del departarnento promoviendo una atención 
integral y equitativa para todos. 
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9Relación Plan Nacional de Desarrollo vs Plan de Desarrollo Departamental 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 

2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por Ia 
equidad" 

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 

2020-2023- "Trece municipios un solo 
corazón" 

Educación. El Plan asume Ia educaciôn como el más 
poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento 
econOmico en el largo plazo, con una vision orientada a 
cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, 
entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, 
acercando al pals a altos estándares internacionales ,, 
logrando Ia igualdad de oportunidades para todos los 
ciudadanos. 

Sector: Educaciôn Humana Para 
TransformaciOn Del Ser Y El Hacer 

Objetivo: Contribuir a a garantia de una educaciôn 
inclusiva, equitativa y de calidad. Fortalecer el acceso 
con permanencia para disminuir las brechas en 
educación que permitan una educaciôn para todos, 

Capitulo II, Movilidad Social — Lineamiento general, Meta 
trazadora, Cerrar brechas en acceso calidad de Ia 
educaciôn, entre individuos, grupos poblacionales y entre 
regiones, acercando al pals a altos estandaresObjetjvo:  
internacionales y logrando Ia igualdad de oportunidades para 
todos los ciudadanos 

Programa: Calidad Y Pertiriencia Educativa 

Mejorar Ia calidad y pertinericia educativa 

Lineas estrategicas en el cuatrienlo: 

Jornada Unica, Aulas para Ia Paz (Plan Nacional de 
Infraestructura), Colombia Libre de Analfabetismo,través 
Colombia Bilingue 

Acceso de Calidad a Ia Educación Superior 

Subprograma: Hacia La Excelencia Docente 

Cualificar el desempeno de los docentes en serviclo a 
de programas de formaciOn y actualizaciOn 

pertinente y contextualizada. 

Alcanzar Ia calidad educativa en educaciôn básica y media:Subprograma: 
Hacia Ia excelencia docente, Ia politica pUblica "ColombiaBilinguismo 
Ia más educada" se enfoca en el desarrollo de un capital 
humano altamente calificado que apunta al aseguramientoObjetivo: 
de Ia calidad, entendida como Ia garantia de que loSestudiantes 
procesos de formaciOn satisfagan condiciones o estandaresputumayo  
mInimos en instituciones y programas, que conduzcan al 
desarrollo efectivo de las competencias y aprendizajes de lOSsubprograma: 
estudiantes. Programa: Becas para Ia excelencia docente 

Programa Departamental 
- Putumayo Bilingue 

Fortalecer el aprendizaje del ingles en los 

y docentes en el departamento del 

Uso y ApropiaciOn de los Medios y 
Tecnologias de Ia lnformaciOn y Comunicaciôn TIC'S. 

Objetivo: Gestionar el uso y apropiaciOn de las TIC'S 
en los EE en sus cuatro componentes (infraestructura, 
formaciOn, contenidos, uso y apropiaciôn) 

Programa: Todos a Aprender, se establece Ia excelenciaSubprograma: 
docente coma linea estrategica para Ia actual politica 
educativa 

Experiencias Significativas 

Objetivo: Desarrollar las competencias básicas de los 
estudiantes y de los docentes, mediante el fomento de 
Ia ciencia, tecnologia e inriovaciôn 
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7. MARCO CONCEPTUAL — ENFOQUES 

Formación de educadores: de conformidad con el ArtIculo ill de Ia Ley 115 de 1994, Ia 
profesionalización, actualizaciOn, especializaciôn y perfeccionamiento de los educadores 
comprenderá Ia formación inicial y de pregrado, Ia formacián de posgrado y Ia formaciOn 
permanente o en servicio. 

Formación inicial y de pregrado: está dirigida a Ia preparación de profesionales en 
educación, para el ejercicio de Ia docencia en el servicio pUblico educativo. La formaciOn de 
pregrado será impartida por las universidades y demás instituciones de educación superior que 
posean una facultad de educaciôn u otra unidad académica dedicada a Ia educación, a través 
de programas académicos que conduzcan al tItulo de licenciados. 

También las Escuelas Normales Superiores, como unidades de apoyo académico, podrán 
atender Ia formaciOn inicial de educadores para prestar el servicio en el nivel de preescolar y en 
el ciclo de Educación Básica Primaria. 

Formación de posgrado: está dirigida al perfeccionamiento cientIfico e investigativo de los 
educadores, a nivel de especializaciOn, maestrIa, doctorado y post doctorado en educaciOn, en 
los términos del ArtIculo 10 de Ia Ley 30 de 1992. 

Corresponde a las universidades y demás instituciones de educaciôn superior que posean una 
facultad de educación u otra unidad académica dedicada a Ia educación, ofrecer programas de 
formación de posgrado a los educadores, siempre y cuando se encuentren facultadas por Ia 
Ley o autorizadas por el Ministro de Educaciôn Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el 
paragrafo del ArtIculo 21 de Ia Ley 30 de 1992. 

Formación permanente o en servicio: esté dirigida a Ia actualizaciOn y a! mejoramiento 
profesional de los educadores vinculados al servicio püblico educativo. 

Los programas de formaciôn permanente están relacionados con el area de formacián de los 
docentes y constituyen Ia complementacion pedagOgica, investigativa y disciplinar y facilitarán 
Ia construcciOn y ejecuciOn del Proyecto Educativo Institucional. Estos programas serán válidos 
para el otorgamiento de créditos exigidos como requisito de capacitación para el ingreso y el 
ascenso en Escalafón Nacional Docente. Las escuelas normales superiores podrán igualmente 
ofrecer programas de formaciOn permanente o en servicio dirigidos a los educadores que se 
desempeñan en nivel de preescolar y en el ciclo de educaciôn básica primaria.2 

Formación de Etnoeducadores: los programas dirigidos a Ia formación de Etnoeducadores 
deberán tener en cuenta, además, 10 dispuesto en el Decreto 804 de 1995. 

lnvestigacion pedagogica: Programas de estudios cientIficos de Ia educación. Las secretarIas 
de educaciOn departamentales en desarrollo de sus polIticas de mejoramiento de Ia calidad 
educativa, organizaran programas dirigidos a fomentar estudios cientIficos de Ia educaciOn, con 
el objeto de fortalecer Ia formación personal y profesional de los educadores que prestan el 
servicio en su territorio. 
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Comité de Capacitación de Docentes: de conform idad con el ArtIculo 111 de Ia Ley 115 de 
1994 en cada departamento y distrito se creará un comité de capacitación de docentes que 
estará bajo Ia direcciOn de Ia secretaria de educaciOn respectiva. A este Comité se 
incorporarán de manera permanente, representantes de las universidades, de las facultades de 
educación de las escuelas normales superiores y de los centros especializados en 
investigación educativa, con sede o influencia en Ia respectiva entidad territorial. 

8. OBJETIVOS 

8.1 Objetivo General 

Cualificar el desempeño de los docentes y directivos docentes del departamento del Putumayo 
a través de planes, programas y proyectos de formaciôn y actualización que respondan a las 
necesidades del sector educativo, caracteristicas del entomb, lineamientos nacionales y 
regionales, que contribuyan a Ia cultura del mejoramiento continuo hacia Ia excelencia 
educativa. 

8.2 Objetivos EspecIficos 

1. Fortalecer a los docentes y directivos docentes en el diseño pedagOgico curricular (plan de 
estudios, plan de area y plan de aula) que responda a los referentes de calidad (lineamientos, 
estándares, orientaciones pedagOgicas, DBA, Mallas de aprendizaje) del Ministerio de 
Educaciôn Nacional y las necesidades del contexto. 

2. Cualificar a los docentes en estrategias didácticas para Ia enseñanza de las areas básicas y 
fundamentales en los diferentes niveles educativos con enfoque diferencial. 

3. Fomentar en los docentes el uso y apropiación de los Medios y TecnologIas de Ia 
lnformaciOn y Ia ComunicaciOn como Herramienta PedagOgica en el aula. 

4. Promover en los docentes Ia apropiación metodolOgica de los Modelos Educativos Flexibles 
para mejorar Ia calidad educativa en el sector rural. 

5. Cualificar a los docentes en Ia formulación, sistematización e implementaciôn de 
experiencias significativas y buenas prácticas. 

6. Cualificar a los directivos docentes en direccionamiento estratégico para liderar Ia gestión 
escolar hacia el mejoramiento continuo. 

7. Promover Ia cualificaciOn de los directivos docentes para liderar el proceso de actualizaciôn, 
ajustes y resignificacian de los PEI — PEC pertinentes con las necesidades del contexto y 
lineamientos nacionales. 

8. Cualificar el rol del directivo docente en procesos de planeaciôn, ejecucián, seguimiento y 
evaluaciOn de las areas de gestión escolar. 
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9. ESTRATEGIAS DE FORMACION — METAS PARA EL CUATRENIO. 

Para Ia vigencia 202-2023, se proyecta el siguiente plan de trabajo producto del análisis de las 
pruebas SABER, Plan de Desarrollo Departamental y Politica Nacional. 

Docentes 

Tab/a 20 Estrategias de fomiaciOn a docentes 

LInea FormaciOn Objetivo Especifico Meta FormaciOn Contenidos Temáticos 

PEDAGOGICA 

Capacitar a los docentes en 
estrategias metodolôgicas 
para promover lectura, 
escritura y oralidad para en los 
niños del nivel preescolar y 
básico primaria. 

137 sedes educativas 
capacitadas a diciembre de 
2023 en estrategias 
metodologicas para promover 
lectura, escritura y oralidad de 
los municipios de 
Mocoa, Puerto Caicedo, 
Puerto Asis, Onto, Valle del 
Guamuéz, San Miguel y 
Leguizamo. 

Estrategias metodologicas 
para promover lectura, 
escritura y oralidad. 

Brindar capacitación a los 
docentes en estrategias de 
enseñanza- aprendizaje para 
potenciar el rendimiento 
escolar de los estudiantes. 

50 docentes capacitados a 
diciembre de 2023 en 
estrategias de enseñanza- 
aprendizaje para potenciar el 
rendimiento escolar de los 
estudiantes. 

Estrategias de enseflanza-
aprendizaje de las diferentes 
areas. 

Capacitar a los docentes para 
el fortalecimiento de los planes 
de area y aula. 

270 docentes capacitados a 
diciembre de 2023 de los 
municipios de Mocoa, 
Villagarzon, Guzmán, Puerto 
Caicedo, Onto, Valle del 
Guamuéz, San Miguel, 
Puerto Asis y Leguizamo. 

Referentes de calidad 
(estándares, DBA, mallas de 
aprendizaje, 
orientaciones pedagOgicas, 
lineamientos), planes de area 
y aula. 

Brindar capacitaciOn a los 
docentes en evaluaciOn 
formativa 

100 docentes capacitados a 
diciembre de 2023 de los 
municipios de San Miguel, Onto 
y Puerto Asis). 

Evaluacián formativa 

Capacitar a docentes sobre el 
uso pedagógico de resultados 
de evaluaciones internas y 
externas. 

100 docentes capacitados en 
uso de resultados evaluaciones 
internas y externas a diciembre 
de 2023. 

Uso pedagogico de 
resultados de 
evaluaciones internas a 
externas. 

Brindar capacitación a los 
docentes en Ia formulación de 
Proyectos Pedagogicos 
lransversales. 

148 docentes capacitados a 
diciembre de 2023 de los 
municipios del alto, medlo y bajo 
Putumayo. 

FormulaciOn de Proyectos 
Pedagogicos 
Transversales. 
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LTha Formación Objetivo Especifico Meta Formación Contenidos Temãticos 

Capacitar a los docentes en 
metodologias para manejo de 
grupo, comunicación asertiva y 

neurolinguistica. 

50 docentes capacitados en el a 
diciembre de 2023 en metodologias 
para manejo de grupo, 
omunicación asertiva y 

neurolingQIstica. 

Metodologias para manejo de 
grupo, comunicaciOn asertiva y 

neurolinguistica. 

Brindar capacitaciOn a los 
docentes en estrategias de 
prevenciôn de a deserción 

escolar. 

80 docentes capacitados en el a 
diciembre de 2023 en estrategias 
de prevenciOn de Ia deserciOn 
escolar. 

Estrategias de prevenciOn de Ia 
deserciOn escolar. 

DISCIPLINAR 

Capacitar a los docentes en 
modelo educativo flexible escuela 
nueva para los docentes de básica 

primaria. 

35 d ntes ca acitados a 
diciembred: 2023 del municipio de 

Valle del Guamuéz. 

Estrategia metodolOgica y 
pedagOgica de los modelos 

flexibles. 

Brindar capacitaciOn a los 
docentes de Preescolar en los 

referentes y las bases curriculares 
para educaciOn inicial y preescolar. 

100 docentes de Preescolar 
apacitados en los referentes y las 

bases curriculares para educaciOn 
nicial y preescolar a diciembre de 
2023. 

Referentes de atenciOn a Ia 
primera infaricia. 

Capacitar a los docentes en 
estrategias para Ia atención a Ia 

población adolescente del Sistema 
de Responsabilidad Penal. 

74 docentes capacitados a diciembre 
de 2023 en estrategias para Ia 
atención a Ia poblacion adolescente 
del Sistema de Responsabilidad 
Penal. 

Estrategias para Ia atención a Ia 
poblacion adolescente del 
sistema de responsabilidad 

penal. 

Brindar capacitación a los 
docentes en modelo educativo 

flexible post primaria, media rural, 
caminar en secundaria, 

aceleración del aprendizaje, MEFR 
para los docentes. 

docentes capacitados a 
. k d 202 iciem re e 

Estrategia metodolOgica y 
pedagogica de los modelos 
educativos flexibles 

Capacitar a los docentes en Ia 
apuesta curricular paraapuesta 
implementar cátedra decátedra 

estudios 
afrocolombiana- Etnoeducaciôn. 

30 docentes capacitados en laCátedra 
curricular para implernentarafrocolombiana 
de estudios afrocotombiana 

- 
Etnoeducación en el año 2023. 

de estudios 
- 

EtnoeducaciOn. 

Brindar Capacitación a docentes 
para Ia elaboraciOn del plan 

integral de atencion a Ia poblacion 
con NEE. 

121 EE con capacitación en 

Ia elaboraciOn del plan 

integral de atenciOn a Ia 

poblacion con NEE. 

Elaboración del plan integral de 
atenciOn a Ia poblaciOn con NEE. 

Capacitar a los docentes en 
apropiaciOn y uso pedagogico de 

las NTIC, en el aula. 

100 docentes capacitados enApropiación 
apropiaciOn y uso pedagOgico de laslas 
\ITIC en :1 aula 

y uso pedagOgico de 
NTIC, en el aula. 

Brindar capacitaciOn a los 

cora
cornpetencia: 

35 clocentes capacitados en 

competencias corn unicativas 

- bilinguismo. 

Competencias comunicativas del 
idioma ingles. 

Capacitar a los docentes en DBA 
del area de ingles en :1 nivel de 

secundaria. 

35 docentes capacitados en DBADBA 
del area de inglés en el rilvel denivel 
secundaria. 

del area de ingles en el 
de secundaria. 
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LInea Formación Objetivo Especifico Meta Formación Contenidos Temáticos 

Cientifica E 
Investigativa 

Brindar capacitaciOn a los 
docentes en procesos de 

sistematizaciOn de buenas 
prácticas de aula. 

docentes capacitados en 

sistematizaciôn de buenas 

prácticas de aula. 

Investigacion en el aula 
estrategias para Ia 

sistematizaciOn de experiencias. 

DEONTOLOGICA Capacitar a los docentes en 
formación ciudadania ' 

convivencia. 148 docentes capacitados 

en ciudadanla y convivencia. 

Ciudadania y convivencia 

Directivos Docentes 

Tab/a 21 Estrategias de formaciOn a direct! vos docentes 

Lmnea Formación Objetivo Especifico Meta Fom,ación Contenidos Temáticos 

Directiva Cualificar a los Directivos 
Docentes en 
Direccionamiento estrategico: 
liderazgo Proyectos para elliderazgo 
emprendimiento. 

148 directivos docentes forrnados 
a diciembre de 2023 en 
direccionamiento estrategico: 

Proyectos para el 
emprendimiento 

Direccionamiento estrategico: 
liderazgo y Proyectos para el 
emprendimiento 

Cualificar a los Directjvos48 
Docentes en elaboraciOna 
ejecuciOn y ovaluaciOn do planes 
do mejoramiento institucional. 

Directivos docentes forrnadosElaboraciOn, 
diciembre do 2023 

(Municipios Puerto Asis, San 
Miguel y Puerto Guzmán): 

ejecuciOn y evaluación 
do planes do mejoramiento 
institucional. 

Académica 

Cualificar a los Directivos 
Docentos en Re significacion y 
actualizaciOn do los PEI — PEC-
PFI. 

50 directivos docentos 
formados a diciembre de 2023 

Re significaciOn y 
actualizaciOn do los PEl PEC 

Cualificar a los Directivos 
Docentes en Modelos 
PedagOgicos. 

70 diroctivos docentes formados 
a diciembre de 2023 en los 
municipios do Puerto 
Caicedo, Puerto Asic y 
Onto. 

Modelos PodagOgicos. 

Cualificar a los Directivos 
Docentes en ovaluación forrnativa 
para 01 
aprendizaje 

:18 directivos docentes 
formados a diciombre do 2023 

EvaluaciOn Formativa 

Palacio Departamenta Mocoa CaVe 8 N°. 7 - 40, Código postal: 860001 
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Página web: www.putumayo.gov.co  



   

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACION DEL PUTUMAYO 

"TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" (
/ GOBERNACI6N 

PUTUMA YO 

 

Gracias Dios mb por tantas bendiciones! 

 

   

   

Linea FormaciOn Objetivo Especifico Meta Formación Contenidos Temáticos 

Académica 

Cualificar a los directivos docentes 
en uso pedagogico de resultadoscon 
de evaluaciones externas. 

92 Directivos docentes fomiados 
orientaciOn para el uso de 

-esultados de pruebas externas. Uso pedagogico de resultados 
evaluaciones externas. 

Brindar cualificaciOn a Ios148 
directivos docentes deldocentes 
departamento en estrategias para2023 
a atenciOn a Ia poblacionla 
adolescente del Sistema de 
Responsabilidad Penal. 

directivos 
formados a diciembre depOblación 

en estrategias parade 
atenciOn a Ia poblaciOn 

adolescente del sistema de 
Responsabilidad Penal 

Estrategias para a atención a Ia 
adolescente del sistema 

responsabilidad penal. 

Cualificar a los Directivos20 
Docentes en uso de los referentesdiciembre 
de calidad educativa. 

Directivos docentes fomiados aReferentes 
de 2023 

de calidad educativa. 

Gestión 
Administrativa 

Cualificar a los Directivos 
Docentes en seguimiento a lalormados 
evaluaciOn de desempeflo de 
docentes y directivos docentes. 

148 Directivos docentesSeguimiento 
a diciembre de 2023 

a Ia evaluacián de 
desempeño 

Gestión de 
comunidad 

Ia Cualificar a los Directivos 
Docentes en GestiOnormados 
interinstitucional. 

148 Directivos docentes 
a diciembre de 2023 

GestiOn interinstitucional. GestiOn interinstitucional 

Fuente: calidad Educativa 2022 

10. Oferta de Formación Implementada 

Tab/a 22 oferta de formacion 

NOMBRE DEL PROGRAMA, CURSO 0 
PROYECTO 

POBLACION 
ATENDIDA 

DURACION 
DEL PROGR 

AMA 

TIPO 
DE MODALIDAD 

ENTIDAD PRESTADO 
RA 

Programa Todos a Aprender-PTA Docentes Anual 

Presencial y 
Virtual Ministerlo de Educaciôn 

Nacional 

Diplomado' Liderazgo directivo para una 
educación de calidad 

Directivos 
Docentes 

144 horas Virtual 
Ministerio de EducaciOn 
Nacional — Universidad de Ia 
Salle 

Innovaciones pedagogicas para el desarrollo 
de Competencias lectoescritora Directivos 

Docentes 315 horas 
Presencial y Virtual Universidad de Narino 

Curricula y Planeación Educativa Directivos 
Docentes 

314 horas Presencial y Virtual 
Universidad 
CESMAG 

Diplomado Formaciôn de Docentes en 
educación 
Ambiental para el Territorlo 

Directivos 
Docentes 315 horas 

Presencial y 
Virtual 

Universidad de Nariño 
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NOMBRE DEL PROGRAMA, CURSO 0 
PROYECTO 

POBLACION 
ATENDIDA 

DURACION 
DEL PROGR 

AMA 

TIPO 
DE MODALIDAD 

ENTIDAD PRESTADO 
RA 

La Integracian de as TIC en Ia educación Directivos 
Docentes 

315 horas 

Presencial y Virtual Universidad de Nariño 

EvaluaciOn una oportunidad para mejorar. Docentes 3 meses Presencial y Virtual Universidad de Nariño 

Diplomado en Ia Investigacion en el aula, 
una estrategia que 

crea conocimientos sigriificativos" Docentes 315 horas Presencial y Virtual Universidad de Narino 

Proyecto "Circo para Ia Paz" Docentes Anual 

Presencia 
I 

Ward Child 

MaestrIa en EducaciOn 
Docentes Y 

Directivo 
Docentes 

2 años 
Presencial Virtual Fondo MEN-ICETEX 

Universidad Pontificia 
Bolivariana 

Fuente: calidad Educativa 2022 

11. EJECUCION 

La ejecucián del Plan Territorial de Formación Docente esta dado a partir de: 

• Socialización del documento con diferentes actores educativos. 
• Estudio de viabilidad administrativa, técnica y financiera del plan 

11.1. Socialización 

Para el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en este plan, es necesario Ia 
socialización del documento Plan Territorial de FormaciOn Docente ante entidades de orden 
local, departamental, nacional. 

Por 10 anterior, se utilizará medios de comunicaciOn utilizados para Ia publicaciôn del Plan son 
las páginas WEB de Ca Secretaria de Educaciôn Departamental y Gobernación del Putumayo. 

Instancias: 

• Comité Territorial de FormaciOn Docente. 
• Comité Directivo de las Secretarlas de EducaciOn Departamental. 
• Ministerio de Educaciôn Nacional. 
• Entidades de Educacián Superior. 
• Demás organizaciones especializadas en las lineas de formación contenidos en el presente 

documento. 
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11.2. Viabilización del plan 

La Secretarla de EducaciOn Departamental articulara con las autoridades locales, 
departamentales, nacionales y organizaciones internacionales con Ia finalidad de lograr y dar 
cumplimiento a las metas y objetivos formulados en el Plan Territorial de Formación Docente. 

11.2.1 Viabilidad administrativa. 

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 "Trece municipios un solo corazón", este 
articulado con el Plan Territorial de Formación Docente. Como estrategia administrativa Ia 
Secretarla de EducaciOn, el area de Calidad Educativa, elaborará el Plan Operativo y Ia 
aplicación de instrumentos y herramientas necesarios para Ilevar a buen término las 
actividades que se originen durante Ia ejecución del plan. 

11.2.2 Viabilidad financiera. 

Para Ia ejecuciOn del Plan Territorial de FormaciOn Docente 2020-2023, los recursos 
financieros provienen de diferentes fuentes: 

• Recursos Propios. La Seeretarla de Educación Departamental para las vigencias fiscales 
del año 2020, 2021, 2022 y 2023 asigna un rubro de recursos de calidad destinados a Ia 
financiaciOn de los programas de formaciôn de docente y directivos docentes. 

• Recursos del Sistema General de Participaciones. 
• Aliados Estratégicos — Cooperativas 
• Cooperaciôn internacional 
• Recursos del Sistema General de Regalias. 
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12. PLAN INDICATIVO DE CUALIFICACION DOCENTE. 

SECTO 
R 

OBJETIV 
0 DEL 
SECTOR 

PROGRAM 
AS 

SUBPROGRA 
MA 

PROVECTO 
S 

MET 
AS 

NOMBRE 
INDICAD 
OR 

FINANCIACION DE LOS ALCANCES 
ESTRATEGICOS POR AfIO 

VALOR 
TOTAL 
2020-2023 2020 2021 2022 2023 

EDUCACI 
ON 

Garantizar 
el derecho 
a Ia 
educación 
preescolar, 
básica, 
media y 
superior de 
todos los 
ninos, 
niñas, 
adolescent 
es Y 
jóvenes, a 
traves de Ia 
implementa 
don deCALIDAD 
estrategias 
de cobertura 
y calidad 
educativa 
que 
pemlitan 
lograr una 
educaciôn 
inclusiva, 
equitativa y 
de calidad, 
promoviend 
o eficiencia 
en Ia 
administraci 
On del 
servicio 
educativo 

EDUCATIVA 

FORTALECIMIEN 
TO 
CURRICULAR 
DE LOS 
ESTABLECIMIEN  
TOS 
EDUCATIVOS " 
ETNOEDUCATIV 
OS 

IMPLEMENTAC 
ION DEL 
PLAN 
TERRITORIAL 
DL 
CUALIFICACIO 
N 
DOCENTE EN 
EL 
DEPARTAMEN 
TO DE 
PUTUMAYO 

2608 

No. de 
docentes y 
directivos 
docentes 
fomiados 
en Ia incas 
estrategica  

del plan 
territorial 
de 
formaciOn 
docente 

$ 
463.500.000 
,00 

$ 
477.405.000 
00 

$ 

00 
491.727.150506.478.964 

$ 

,50 

$ 
1.939.111.11 
450 

De acuerdo a Ia información los recursos corresponden a Ia proyecciOn que se realiza desde Ia 
oficina de Planeación de Ia Secretaria de Educación, sin embargo en el momento de asignar 
los recursos para Ia ejecución estos pueden variar de acuerdo a Ia disponibilidad presupuestal 
de Ia Secretaria de Hacienda de Ia GobernaciOn de Putumayo. 

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PTFD 

La evaluaciOn de los procesos de capacitaciOn y formación está orientada fundamentalmente a 
precisar el cumplimento de los objetivos planteados en el PTFD y dar explicación a las razones 
que contribuyeron al éxito asI como los inconvenientes en su operación, y por ende el 
monitoreo, seguimiento y evaluaciOn de los productos, de los resultados el efecto y adernás, 
determinar el impacto teniendo en cuenta el estado inicial de las variables derivadas de un 
diagnóstico incidente al logro de los aprendizajes de los estudiantes observables en las 
pruebas internas y externas, antes y después de Ia ejecución del plan. 

Igualmente busca que se establezca el impacto producido en el aula y en Ia institución 
educativa como punto de referencia para valorar las transformaciones en las prácticas 
pedagOgicas, en Ia gestión institucional, en Ia comunidad y en Ia calidad y pertinencia de Ia 
educaciôn en el departamento del Putumayo. 
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a ecretaria de Educación Departamental hará el seguimiento a partir del acompañamiento 
continuo y permanente a los programas, verificando los avances, fortalezas, hallazgos, 
innovaciones, resultados conducentes que conlievan al desarrollo del mejoramiento profesional 
y de competencias, a partir de Ia evaluacián al Plan Operativo Anual. 

Se realizará seguimiento y evaluación a: 

Programas de formaciOn, a partir de Ia oferta ejecutada por cada instituciOn oferente. 

A las estrategias utilizadas para alcanzar los objetivos del plan. La Secretarla Técnica del 
Comité Territorial de Formaciôn Docente será Ia responsable del diligenciamiento de las actas 
de seguimiento y evaluación del Plan Territorial. 

Al cumplimiento del Plan Territorial de Formación Docente. 
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