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PRESENTACION

El documento que se presenta es un compendio de tipo descriptivo que contiene
informacién cualitativa y cuantitativa, que caracteriza el departamento del
Putumayo, desde los aspectos: geografico, administrativo, socio econémico y
poblacional con miras a distinguir las particularidades en las que se enmarca el
territorio putumayense. El Plan Territorial de Formacion Docente esta
estructurado, en primer lugar se retoman elementos de caracterizacién del
contexto educativo en el departamento del Putumayo, partiendo de aspectos de
georreferenciaciéon, demografico y socioeconémico, la caracterizacién de la
planta de docentes y directivos docentes vinculados a la Secretaria de
Educacion Departamental, el andlisis de las diferentes fuentes de informacion
que dan cuenta de la situacion de la calidad educativa en el departamento como
las pruebas SABER, el plan de desarrollo departamental, los proyectos
educativos institucionales. Asi mismo en esta parte se presenta la identificacién
y priorizacién de las necesidades de formacion por actores (docentes, directivos
docentes, la dimensién estratégica donde se da a conocer la misién, vision,
objetivos, estrategias, metas e indicadores en el marco de la politica Nacional de
formacion docente.

Seguido al proceso anterior se encuentra planteada la ejecucién del plan
territorial de formaciéon docente, retomando los andlisis pertinentes a su
viabilidad, el marco legal, la organizacion del plan operativo anual y las
estrategias de socializacion.

Finalmente se retoma la evaluacién del Plan territorial de formaciéon docente y
las estrategias para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los resultados
del plan vigente.
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Justificacion

Teniendo en cuenta que la educacion es el eje del desarrollo y una de las vias
de mayor influencia en el proceso de socializacién del individuo, el Plan
Territorial de Formacion Docente - PTFD  2020-2023.tiene como fin la
cualificacién de todos los perfiles docentes, directivos docentes, para que desde
su quehacer pedagdgico incentiven en los estudiantes en la motivaciéon de
aprender a través de la adquisicion de habilidades, destrezas, y actitudes
propias, conocimientos innovadores y a la promocién de los valores sobre los
cuales se opte por la construcciéon de la persona humana y de la sociedad.

Para lograr una educaciéon de calidad, con equidad e inclusién se pretende
formular el PTFD para la vigencia 2020 — 2023, aterrizado a la problematica
educativa y es por ello imprescindible partir de la realidad del contexto
departamental desde todos sus ambitos, para el disefio del PLAN TERRITORIAL
DE FORMACION DOCENTE - PTFD 2020- 2023, aportando a las necesidades
de Formacién Docente encontradas en el ejercicio de construccion participativa,
percepciones externa e interna desde las visitas de asistencia técnica realizadas
por la SED.

El disefio del Plan Territorial de Cualificacion Docente y de las estrategias de
formacion docente para el departamento del Putumayo, se inicia con el
reconocimiento de las politicas nacionales en materia de formacion docente; los
fundamentos legales de la misma; el analisis de la realidad de la educacién en el
territorio a través de los diagnédsticos interno y externo, la verificacion de la
planta de personal, resultado de las evaluaciones internas y externas de
estudiantes, evaluaciones a docentes, cuyos resultados han afectado la calidad
y el desarrollo requerido en el departamento para mejorar la calidad de la
educacion, la autoevaluaciéon institucional que refleja como estan los
Establecimientos Educativos desde la ruta del saber hacer y la gestién del
Proyecto Educativo Institucional.
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1. FORMULACION DEL PLAN TERRITORIAL FORMACION DOCENTE

El Plan Territorial de Formacién de Docentes desde un enfoque integrador pretende como meta
principal mejorar los procesos de cualificacion de los Docentes, Directivos Docentes y asi
contribuir a mejorar el perfil profesional de los mismos y sobre la vocacion de ser docente

1.1. Caracterizacion Contexto

El departamento del Putumayo se encuentra situado en el sur del pais en la regién de Ia
Amazonia.

llustracién 1Ubicacién departamento de Putumayo

Amazonas

El departamento de Putumayo representa el 2.2% del territorio nacional, con una extensién
territorial aproximada de 2.488.500 hectareas. El departamento estd ubicado en la Regién
Amazoénica al sur de Colombia, en el extremo noroccidental de la cuenca del rio Amazonas, en
las coordenadas 01° 26°18"" y 01° 27°37"" de latitud norte y 73° ,50°39"" y 77° 4°58"" longitud
oeste. Limita al Norte con los Departamentos del Cauca y Caquetd, al Sur con el Departamento
del Amazonas y las Republicas del Ecuador y Pert y al Occidente con el Departamento de
Narifio.

En cuanto a su composicion politico-administrativa, el departamento esta dividido en 13
municipios: Mocoa, ciudad capital, Santiago, Colén, Sibundoy, San Francisco, Villagarzén,
Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuéz, San Migue! y Puerto
Leguizamo.
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1.1.1. Aspecto Socioeconémico

Minero-energética: de acuerdo a datos de Corpoamazonia (2015), el principal renglén de la
produccién econdémica del Departamento esta representado por la explotacién de
hidrocarburos.

Otra linea de actividad en la regién corresponde a la extraccion artesanal de oro,
especialmente en algunos sectores del rio Caqueta; y la explotacion de calizas en la parte
andina del Departamento.

Estructura Agricola: los indicadores mas altos son los del platano y la yuca con un 46,24% y
21,49% respectivamente y los dos mas bajos son la Pimienta con el 0.17% y el Copoazu
0.16%. Los productos mas relevantes son el Maiz con el 59.11%, el frijol con el 24.56% vy los
de menor ciclo vegetativo son el pepino y la cebolla de rama con un 0.17% y 0.63%.

Vocacion Productiva de la region: La economia del Putumayo se basa en las siguientes
actividades econémicas asi: el alto Putumayo basa su economia en actividades como:
agricultura, ganaderia de propédsito, lechero, truchicultura, cria de especies menores,
explotacion forestal, comercio en centros poblados, mineria de piedra caliza, oro, arcilla y
materiales de arrastre.

1.1.2. Aspecto Demografico

Poblacién: Segun datos del censo 2020, la proyecciéon poblacion estimada para 2020 es 359
.127habitantes, de los cuales (48,82%) corresponden a las cabeceras municipales (Zona
Urbana) y el (51,17%) al sector rural de la poblacion del departamento.

El Departamento del Putumayo cuenta con una alta complejidad social, ya que cuenta con
habitantes de origen urbano, poblacién campesina de origen mestizo, poblacién indigena y
poblacién afrodescendiente.

En el departamento de Putumayo habitan doscientos dos (202) cabildos y quince (15) pueblos
indigenas, con una poblacién aproximada de 64.823 personas. Existen 15 pueblos indigenas
reconocidos por el Ministerio del Interior: Cofan, Kamentsa y Siona; adicionalmente los que
llegaron productos de migraciones que son los Awa, Korebaju, Embera-Katio y Chami, Murui,
Inga, Nasa, Uitoto, Pasto, Kichwas, Yanaconas y Bora. Sin embargo, en épocas recientes se
ha reconocido la presencia del pueblo Misak o0 Guambiano como el pueblo indigena nimero 15
del Putumayo.

En cuanto a la poblacién afrodescendiente el DANE 2005 reporta 11.630 personas,
equivalentes al 5.47% del total de la poblacién departamental, asentados principalmente en los
municipios de San Miguel, Valle del Guamuéz, Orito, Puerto Asis, Puerto Caicedo y
Leguizamo.

Negritudes: del total de la Matricula 79.959 registrada en el ultimo Corte de octubre 2015, el
2,5% = 2.060 estudiantes son Afro colombianos.
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pueblos indigenas presentes en el departamento del Putumayo son quince (15), 197
cabildos indigenas y 79 resguardos indigenas1.

1.2 ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
1.2.1 Horizonte Institucional

MISION: Administrar el servicio educativo, a través de procesos, con el fin de garantizar el
acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jévenes en el sistema en sus distintos modelos
pedagoégicos, niveles y modalidades bajo principios de calidad eficiencia, equidad e inclusién de
acuerdo con la Constitucién y [a Ley.

VISION: La Secretaria de Educacion Departamental de Putumayo, sera una entidad lider en la
prestacion del servicio educativo, con certificacion de calidad, administrando de manera
eficiente y transparente los recursos, con el objetivo atender a toda la poblacién del putumayo,
propiciando de esta manera el desarrolio regional.

POLITICA DE CALIDAD: Orientar la prestacién del servicio educativo hacia coberturas
universales con calidad, pertinencia y eficiencia, mediante estrategias de inclusion y atencién a
la poblacion del departamento de Putumayo; aplicando lineamientos y procesos con personal
idéneo y calificado, optimizando los recursos acorde a los requisitos de la comunidad educativa
de conformidad con la politica y la normatividad vigentes a nivel nacional, departamental y
municipal en la ruta del mejoramiento continuo.

1.3. CARACTERIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

1.3.1 Establecimientos educativos

La Secretaria de Educacién Departamental de Putumayo cuenta con 149 Establecimientos
Educativos en sus 13 municipios. Dentro de los 149 Establecimientos Educativos, existen 112
Instituciones Educativas y 37 Centros Educativos, ubicados en la zona urbana y rural. El sector
educativo en el departamento de Putumayo, se caracteriza por su alta ruralidad, dispersién
geografica, por tener zonas de muy dificil acceso; en algunos de sus municipios, principalmente
el sector rural, se dificulta la prestacion del servicio educativo en forma regular principalmente
por situaciones relacionadas con el conflicto armado que ha generado multiples situaciones de
desplazamiento entre otros.

En la siguiente tabla se muestra el numero total de Establecimientos Educativos en el
departamento de Putumayo.
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Tabla 1Establecimientos educativos del departamento de Putumayo

Establecimientos Educativos Total
Instituciones Educativas 112
Centros Educativos 37
Total 149

Fuente: DUE Cobertura SED Putumayo 2022

1.3.2 Residencias Escolares:
Las residencias escolares en el departamento de Putumayo representan una excelente
estrategia de acceso, bienestar y permanencia para los nifios, nifias y adolescentes que
habitan zonas rurales de compleja movilidad, con poblaciéon dispersa y dificil acceso. En el
departamento de Putumayo, se han formalizado las siguientes residencias escolares.

Tabla 2 Establecimientos Educativos con Residencias Escolares

LEGUIZAMO IE RUR SAN PEDRO LE.R. SAN PEDRO - SEDE PRINCIPAL
| EGUIZAMO INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INS ETNOEDUCATIVA RURAL
RURAL INDIGENA D+ONA SAFIA INDIGENA D+ONA SAFIA — REFUGIO
INST ETNOEDUGATIVA RUR
INST ETNOEDUGATIVA RUR
LEGUIZAMO INDIGENA KICHWA LLAKTAMANDA -
INDIGENA KICHWA LLAKTAMANDA | nDISENA KICHEY
INST ETNOEDUCATIVA RUR
LEGUIZAMO R ana s coiLis | ESC RUR MIX SANTA CECILIA
LEGUIZAMO $ESJ_EEUC RUR BOCANA DEL ESC RUR MIX BOCANA DEL YURILLA
. ER. RUR JORGE ELIECER GAITAN -
LEGUIZAMO IER JORGE ELIECER GAITAN LR RUR oo
LE.R. NUEVA APAYA - SEDE
LEGUIZAMO IER NUEVA APAYA LER NUE\
C.ER. SANTA MARIA - SEDE
LEGUIZAMO C.E.R. SANTA MARIA CER. SAN
LEGUIZAMO C.E.R. SANTA MARIA ESC RUR MIX LOMA ENCANTADA
LEGUIZAMO C.ER. SANTA MARIA FLORIDA DOS
LEGUIZAMO IE RUR LEONIDAS NORZAGARAY | ESC RUR MIX SANTANDER
LEGUIZAMO IE RUR LEONIDAS NORZAGARAY | ESC RUR MIX CORDOBA
LEGUIZAMO IE RUR LEONIDAS NORZAGARAY | ESC RUR MIX LA VICTORIA
LEGUIZAMO IE RUR SAN LUIS GONZAGA ESC RUR MIX SAN LUIS GONZAGA
LEGUIZAMO IE RUR SAN LUIS GONZAGA ESC RUR MIX LA MISTELA
LEGUIZAMO IE RUR ANDINO CENT EDUC ANDINO
IE. RUR OVER ANTONIO MORALES -
LEGUIZAMO |E. RUR OVER ANTONIO MORALEs | L RUR OVER A
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IE RUR LUIS VIDALES DEL PINUNA | ESC RUR MIX LUIS VIDALES DEL
LEGUIZAMO NEGRO PINURA NEGRO
CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL
LEGUIZAMO NDIGENA ERO MONAYA 116 ESC RUR MIX UMANCIA
[E.R. CIUDAD PUERTO LIMON - SEDE
MOCOA |E.R. CIUDAD PUERTO LIMON RMGIPAL
MOCOA | E.R. CIUDAD PUERTO LIMON ERM MARIA INMACULADA
[E.R. ABORIGENES DE COLOMBIA -
MOCOA IER ABORIGENES DE COLOMBIA LD PRING AL
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
ORITO AL ESC RUR MIX LA CRISTALINA
ORITO IE RUR TESALIA IE RUR TESALIA - SEDE PRINCIPAL
ORITO IER EL YARUMO IER EL YARUMO - SEDE PRINGIPAL
ORITO IE RUR ANTONIO NARIKIO COL ANTONIO NARINO
I E.R. SAN JUAN VIDES - SEDE
ORITO IE RUR SAN JUAN VIDES ORINGIPAL
ESC RUR MIX FRANCISCO DE PAULA
ORITO IE RUR SAN JUAN VIDES SANTANDER
ORITO INS ETNOEDUCATIVA RUR PUERTO LA RIVERA
IE RUR FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ORITO |.E.R. FRANCISCO JOSE DE CALDAS N SEDE PRI AL
PUERTO ASIS IE CIUDAD DE ASIS COL DE BTO CIAL CIUDAD DE ASIS
C.ER. ALTO LORENZO - SEDE
PUERTO ASIs C.E.R. ALTO LORENZO D INOPAL
PUERTO ASIS IE RUR LA PAILA ESC RUR MIX LA PAILA
PUERTO ASIS IER VILLA VICTORIA VILLA VICTORIA
IE RUR NUEVA GRANADA - SEDE
PUERTO ASIS IE RUR NUEVA GRANADA S INCIDAL
PUERTO ASIS IER LA LIBERTAD |.E.R. LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL
[E. RUR BAJO LORENZO - SEDE
PUERTO ASIS |. E. RUR BAJO LORENZO SRINGIPAL
PUERTO ASIS IE RUR ECOLOGICO EL CUEMB! COL ECOLOGICO EL CUEMBI
| ETNOEDUCATIVA
PUERTO ASIS AFROANCESTRALES DE PUERTO ESC RUR MIX SAN LUIS
ASIS
I.E. RUR CAUCACIA - SEDE
PUERTO ASIs I. E. RUR CAUCACIA ORINGIPAL
IEPBIN MANUEL QUINTIN LAME
PUERTO ASIS PN e ESFOBIN KIWNAS CXHAB
IER PUERTO BELLO - SEDE
PUERTO ASIS IER PUERTO BELLO PRINGIPAL
PUERTO CAICEDO I.E. JOSE ANTONIO GALAN COL JOSE ANTONIO GALAN
PUERTO CAICEDO IEPBIN KWE SX UMA KIWE ESC RUR MIX ALPES ORIENTALES
PUERTO CAICEDO IER DIVINO NIRO E.R. DIVINO NIRIO - SEDE PRINGIPAL
PUERTO GUZMAN IE RUR JOSE MARIA CENT POST PRIMARIA JOSE MARIA
[E. RUR GALLINAZO - SEDE
PUERTO GUZMAN IER GALLINAZO iy

O
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PUERTO GUZMAN IE AMAZONICA INST AMAZONICO DE PTO GUZMAN

PUERTO GUZMAN IE RUR LA CEIBA ESC RUR MIX LA CEIBA
ELE.R. QUINAPEJO - SEDE
PUERTO GUZMAN .E.R. QUINAPEJO SO
PUERTO GUZMAN IEPBIN KWE SX IPX KWETH DX J ESFOBIN EL DESCANSO
PUERTO GUZMAN IER LA BRASILERA LA BRASILERA
PUERTO GUZMAN IER LAS PERLAS ESC RUR MIX LAS PERLAS
PUERTO GUZMAN CEPBIN KWE SX SEK LUUCXWE SX gEﬁ?,LTASWE SX SEK LUUCXWE SX -
PUERTO GUZMAN IER MAYOYOQUE LICEO MODERNO PAZ VERDE
CER PUERTO EL SOL- SEDE
SAN MIGUEL IE RUR PUERTO EL SOL SR T
IE.R. EL AFILADOR - SEDE
SAN MIGUEL IE RUR EL AFILADOR LR Al
SAN MIGUEL IE RUR SAN CARLOS COL SAN CARLOS
SAN MIGUEL .E.R. EL SABALO L.E.R. EL SABALO - SEDE PRINCIPAL

{. ETNOEDUCATIVO RURAL SANTA

|. ETNOEDUCATIVO RUR SANTA ROSA DEL GUAMUEZ - SEDE

VALLE DEL GUAMUEZ

ROSA DEL GUAMUEZ BANCIPAL
VALLE DEL GUAMUEZ IE RUR JORDAN GUISIA ESC RUR MIX JORDAN GUISIA
VILLAGARZON I.E.R VILLA AMAZONICA 1.E.R. VILLA AMAZONICA
VILLAGARZON IE RUR SANTA JULIANA LFRT#SPS:;_NTA JULIANA - SEDE
INS ETNOEDUCATIVA RURAL ESC RUR MIX SAN MIGUEL DE LA
VILLAGARZON BILINGUE INGA ATUN NAMBI CASTELLANA
VILLAGARZON .E.R. ALBANIA .E.R. ALBANIA - SEDE PRINCIPAL
I.E.R. PUERTO UMBRIA - SEDE
VILLAGARZON .E.R. PUERTO UMBRIA B T AL
VILLAGARZON IEPBIN KWE'SX KSXA'W WALA ESFOBIN SAN LUIS ALTO PICUDITO
IER AGROPECUARIA CIUDAD DE
VILLAGARZON A e COL RUR GUILLERMO VALENCIA

Fuente: Cobertura Educativa 2022

1.4 Estudiantes

De acuerdo al reporte en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT, con corte del 01 de
septiembre de 2022, en los establecimientos educativos de los 13 municipios del departamento
de Putumayo, se reporta un total de 68.203 estudiantes matriculados. En la siguiente tabla se
relaciona la matricula total de acuerdo al tipo de poblacién, mayoritaria, indigena y afro.
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Tabla 3 Total Matricula Municipios Departamento de Putumayo

Total matricula Total
Poblacién mayoritaria 56.533
Indigenas 10.170
Afrocolombianos 1.500
Otras Etnias 0
Total Matricula 68.203

Fuente: Corte SIMAT septiembre 2022 SED Putumayo

1.4.1 Estudiantes grupos étnicos:

El departamento de Putumayo se caracteriza por ser un territorio mayoritariamente étnico,
razoén por la cual el proceso educativo que se desarrolla en el departamento debe adecuarse a
esta diversidad, respetando usos y costumbres de cada comunidad los cuales propenden por la
conservacion de su identidad y cultura, buscando las estrategias que permitan brindar a los
estudiantes una educacion con calidad enmarcada en la equidad y respeto por la diversidad.

Tabla 4 Numero de Estudiantes Pertenecientes a Grupos Etnicos

Total atendida Total
Indigenas 10.170
Afrocolombianos 1.500
Otras Etnias 0
Total Matricula 11.670

Fuente: Corte SIMAT septiembre 2022 SED Putumayo

1.4.2 Estudiantes con barreras en el aprendizaje:

La Secretaria de Educaciéon Departamental, a través de sus diferentes programas y estrategias
brinda herramientas para la atencién de estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales
a través de la intervencion que se realiza desde la pedagogia y didactica que buscan
transformar las practicas educativas dentro del aula de clase adecuandose a la realidad de
cada contexto, a la situacién y necesidad de cada estudiante y con un enfoque incluyente.
Dentro de las intervenciones que se realizan esta los acompafiamientos en: Lengua de Sefias
Colombiana (LSC), Areas tiflolégicas y orientaciones pedagdgicas para la atencién educativa
de la poblacién objeto.
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Tabla 5 Numero de Estudiantes con trastomos especificos

Estudiantes con trastornos especificos Numero de
estudiantes

Trastorno por déficit de atencién con/sin 150

hiperactividad

Trastornos especificos de aprendizaje 210

escolar

Trastornos especificos de aprendizaje 53

escolar y por déficit de atencidén

Total 413

Fuente: SIMAT septiembre 2022 SED Putumayo

Tabla 6 Numero de Estudiantes con talentos excepcionales

Estudiantes con Talentos Excepcionales Ndamero de
estudiantes
Capacidades excepcionales 25
Talento cientifico 0
Talento en Ciencias Naturales Basicas o 18
Tecnologia
Talento en artes y/o letras 63
Talento en Educacién Fisica y deporte 56
Doble excepcionalidad 0
Talento en ciencias sociales o humanas 8
Talento excepcional en tecnologia 12
Talento excepcional en liderazgo social y 5
emprendimiento
Total talentos excepcionales 187

Fuente: SIMAT septiembre 2022 SED Putumayo

1.5 Talento Humano

En la informacién que se relaciona a continuacion se puede identificar el nivel educativo de los
docentes del departamento, numero de docentes en propiedad, numero de docentes en
provisionalidad, numero de docentes en periodo de prueba, docentes etnoeducadores y el
numero de docentes segun el Decreto de vinculacién.
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Tabla 7 Caracterizacién docente

No. DE
No. DE No. No.
NUMERO | h5ceNT No.DE _ |DOCENT| hncenT | DOCENT | ETNO
NIVEL DE DE ES EN DOCENTESEN | ESEN ES ES EDUCADOR
FORMACION DOCENT PROPIED PROVISIONAL! | PERIOD DECRET | DECRET | ES
ES AD DAD ODE | ‘52277 | 01278
PRUEBA
Bachiller 127
Normalista Superior 232
Licenciatura 778
Especializacion 1575
Maestria 527 2818 445 159 1455 1676 291
Doctorado 2
Profesional en otras
areas 171
Tecnodlogo 10

Fuente: Administracion de Planta febrero 2023 SED Putumayo

De igual manera en la siguiente tabla se relaciona el nivel de formacién de los docentes y el
municipio donde se encuentra desempefiando sus funciones.

Tabla 8 Nivel de formacién docente por municipio

MUNICIPIO NIVEL DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES
Normalista Superior 0]
Licenciatura 4
Especializacién 34
COLON Maestria 6
Doctorado 0
Profesional en otras areas 2
Bachiller 5
Normalista Superior 6
Licenciatura 61
Especializacion 328
MOCOA Maestria 38

Doctorado

Profesional en otras areas

Tecnodlogo
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MUNICIPIO NIVEL DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES
Bachiller 14
Normalista Superior 39
Licenciatura 109
Especializaciéon 185
ORITO :
Maestria 75
Doctorado 0
Profesional en otras areas 26
Tecndlogo 1
Bachiller 46
Normalista Superior 39
Licenciatura 92
Especializacion 71
PUERTO LEGUIZAMO
Maestria 17
Doctorado 0
Profesional en otras areas 14
Tecnologo 1
Bachiller 11
Normalista Superior 27
Licenciatura 150
Especializacion 274
PUERTO ASIS
Maestria 131
Doctorado 0
Profesional en otras areas 38
Tecnoblogo 1
Bachiller 5
Normalista Superior 12
Licenciatura 34
PUERTO CAICEDO Especializacion 58
Maestria 26
Doctorado 0
Profesional en otras areas
Tecnélogo
Bachiller 25
Normalista Superior 41
PUERTO GUZMAN Licenciatura 130
Especializacion 76
Maestria 31

O
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MUNICIPIO NIVEL DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES
Doctorado 0
Profesional en otras areas 19
Profesional en otras areas 19
Normalista Superior 0
Licenciatura 1
Especializacion 34
SAN FRANCISCO -
Maestria 4
Doctorado 0
Profesional en otras areas 0
Tecndlogo 0
Bachiller 4
Normalista Superior 34
Licenciatura 72
SAN MIGUEL Especializaciéon 65
Maestria 28
Doctorado 0
Profesional en otras areas 18
Tecndloge 2
Bachiller
Normalista Superior
Licenciatura 9
Especializacién 40
SANTIAGO
Maestria 8
Doctorado 0
Profesional en otras areas 5
Tecndlogo 0
Bachiller 2
Normalista Superior 1
Licenciatura 8
SIBUNDOY Especializacion 120
Maestria 14
Doctorado
Profesional en otras areas
Tecndlogo
Bachiller
Normalista Superior 23
VALLE DEL GUAMUEZ -
Licenciatura 84
Especializacion 127
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MUNICIPIO NIVEL DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES

Maestria 87
Doctorado 1
Profesional en otras areas 23
Tecnélogo
Bachiller
Normalista Superior
Licenciatura 47

VILLAGARZON Especializacion 164
Maestria 41
Doctorado 1
Profesional en otras areas 12
Tecnoblogo 0

Fuente: Administracion de Planta febrero 2023 SED Putumayo

En la caracterizacién docente se puede identificar el area educativa de desempefio en la cual
desempefian sus funciones los docentes del departamento.

Tabla 9: Area de desempefio docente

O

AREA EDUCATIVA DE DESEMPERO DOGENTES
Areas de Apoyo para Educacion Especial 1
Ciencias Econdmicas y Politica 4
Ciencias Naturales Fisica 29
Ciencias Naturales Quimica 91
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 151
Ciencias Sociales 181
Educacion Artistica - Artes Plasticas 47
Educacion Artistica - Artes Plasticas 1
Educacion Artistica — Musica 14
Educacién Etica y en Valores 32
Educacion Fisica Recreacién y Deporte 104
Educacién Religiosa 27
Filosofia 29
Humanidades y Lengua Castellana 235
Idioma Extranjero Ingles 153
Matematicas 256
Tecnologia de Informatica 98
Preescolar 134
Primaria 1774
Media Técnica 56

Fuente: Administracién de Planta febrero 2023 SED Putumayo
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1.6. RESULTADOS PRUEBAS SABER

El Examen de estado de la Educacion Media, Saber 11, es un instrumento de evaluacién
estandarizada que mide oficialmente la calidad de la educacién formal, aplicada a quienes
terminan el nivel de educacién media, las cuales permiten determinar el nivel de logro de las
competencias definidas por los referentes de calidad formulados por el Ministerio de Educacioén,
encaminadas a definir los planes de mejoramiento.

A continuacion, se relacionan los resultados de las pruebas SABER, comparativo del promedio
del puntaje global de afios 2019 y 2020.

Tabla 10 Comportamiento pruebas Saber 11 2019-2020

REPUBLICA DE COLOMBIA (’ oonnma CIGN

YO

Area Putumayo Colombia
2019 2020 2019 2020
Lectura Critica 50 50 53 52
Matematicas 50 49 52 51
Ciencias Naturales 48 46 49 48
Sociales y Ciudadanas 45 45 47 48
Inglés 46 44 49 48

Fuente: Calidad Educativa 2022

Como se puede observar en la tabla anterior, los promedios en los puntajes globales en las
Pruebas SABER 11 tanto a nivel Nacional como del departamento de Putumayo, de los
Establecimientos Educativos oficiales ha bajado, con respecto al 2019.

1.7 CATEGORIZACIONES INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2019-2021

De acuerdo a la Resolucion 457 del 14 de 2016 del INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION (ICFES), las instituciones se clasifican en 5 categorias
identificadas asi: A+, A, B, C, D, como se puede observar en la categorizacién se identifica que
el resultado ha ido bajando segun los resultados en las pruebas SABER 11.

En la siguiente tabla, se muestran los resultados de la categorizacion.

Tabla 11 Categorizacion pruebas Saber 11 2019-2021

CATEGORIA 2019 2020 2021
A+ 4,3 32 1,0

7.5 5,3 5,0
B 15,1 14,7 16,8
c 215 18,9 14,9
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CATEGORIA | . 2019 2020 - 2021
D 41,9 42,1 60
SIN PUBL 9,7 15,8 3,0
TOTAL 100 100 100

Fuente: Calidad Educativa 2022

1.8 EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

La evaluacidén anual de desempefio laboral del docente o directivo docente esta definida como
“la ponderacién del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al
cargo que desemperia y del logro de resultados, a través de su gestion" (Decreto 3782 del 2 de
octubre de 2007, articulo 2).

Busca caracterizar el desempefio de docentes y directivos docentes, identificar fortalezas y
oportunidades de mejoramiento, y propiciar acciones para el desarrollo personal y profesional,
para lo cual se acude a la valoracion de sus competencias funcionales y comportamentales,
como un proceso continuo, sistematico y basado en la evidencia.

En el departamento del Putumayo, en el afio 2021 se evaluaron un total de 755 docentes y 37
directivos docentes nombrados en el marco del Decreto 1278 de 2002.

1.8.1 EVALUACION DOCENTES

llustracion 2 Resultados Evaluacién Desempefio Docentes por gestiones1278 -2021

Resultados Evaluacion Anual Desempeiio laboral
Por Gestiones - Docentes 1278 - ARio 2021

G. ACADEMICA G. G. COMUNITARIA COMPET.
ADMINISTRATIVA COMPORTAM.

m PROMEDIO u DESV. STAND

Fuente: calidad Educativa 2022
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llustracion 3 Resultados Evaluacién Competencias funcionales Docentes 1278 2021

EVALUACION ANUAL DESEMPERO LABORAL - DOCENTES 1278
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PUTUMAYO VIGENCIA 2021

1§ PROMEDIO

aDESV.
ESTANDAR

Evaluaddndel Planeaddny  Dominic  Pedagdgicay | Usode  Seguimiento |Comunicacidn  Interacion

aprendizzje  organiacdn  cumicular  didéctica recursos  deprocesos | institucional conla
adnia  cecnon GESTION GESTION St
ACADEMICA ADMINISTRATIVA COMUNITARIA

Fuente: calidad Educativa 2022

llustracién 4 Resultados Evaluacién Competencias comportamentales docente1278 2021

EVALUACION ANUAL DESEMPENO LABORAL - DOCENTES 1278
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES- PUTUMAYO VIGENCIA 2021

Orientacion al Iniciativa Negodaciony  Trabajoenequipo  Comunicaciony Liderazgo Compromiso
logro mediacion relaclones sociale
interpersonales institucional

BPROMEDIO  mDESV. ESTANDAR

Fuente: calidad Educativa 2022

De acuerdo a la evaluacidén de desempefio el puntaje promedio general de los resultados de Ia
evaluacion de docentes 1278 del departamento del Putumayo en el afio 2021, fue de 90,4,
presentando una leve disminucién con relacién al afio 2020 (91 punto); con desviacién estandar
de 5 puntos, igual al afio anterior (afio 2020). En el promedio total se ubican en la categoria
SOBRESALIENTE, de los cuales el 64% obtuvieron calificacion sobresaliente y el 36%
calificacién satisfactoria. En los resultados de la evaluacién de docentes el puntaje mas bajo se
ubica en la competencia Pedagdgica y Didéctica con 60 puntos, pertenecientes a las Gestion
Académica, ubicandose en categoria SATISFACTORIO. El puntaje mas alto lo registran todas
las competencias. '

o Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codlgo postal 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Paglna web: www.putumayo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA 4 GOBERNACIGN
GOBERNACION DEL PUTUMAYO " .
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON” % UWMA Yo
S aeae.aea:

1.8.2 EVALUACION DIRECTIVOS DOCENTES

llustracién 5 Promedio Y Desviacién estandar Desemperio directivos Docentes 1278- 2021

PUNTAJE PROMEDIO Y DESVIACION STANDAR
EVALUACION DESEMPERO DIRECTIVOS DOCENTES 1278 - PUTUMAY0 2021

S PROMEDIQ e DESV. ESTANDAR

106
90
80
70
60
56
40
30
20
10

0

GESTIONDIRECTIVA GESTION ACADEMICA  GESTION GESTION COMPETENCIAS ~ PUNTAJE TOTAL
ADMINSTRATIVA ~ COMUNITARIA ~ COMPORTAMENTALES

Fuente: calidad Educativa 2022

llustracién 6 Evaluacion de Competencias Funcionales Directivos Docentes 1278-2021

EVALUACION ANUAL DESEMPENO LABORAL - DIRECTIVOS 1278
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PUTUMAYO VIGENCIA 2021

SHPROMEDIO BDESV. ESTANDAR

—_——

GESTION DEL

EJECUCION PLANEACION Y PEDAGOGICA Y INNOVACGION Y ADMINISTRACION

INTERACCION CON COMUNICACION

ORGANIZACION DIDACTICA DIRECCIONAMIENTO | TALENTO HUMANO DE RECURSOS LA COMUNIDAD ¥ £ INSTITUCIONAL
DIRECTIVA DE PROCESOS ENTORNO
L G.oRECTVA ) | G, AMINSTRATIVA |

Fuente: calidad Educativa 2022
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llustracion 7 llustracién 6Evaluacién de Competencias Comportamentales Directivos Docentes 1278-2021

EVALUACION ANUAL DESEMPENO LABORAL - DIRECTIVOS DOCENTES 1278
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES- PUTUMAYO VIGENCIA 2021

100 . - - - - -
80

874 92,5 91,1 938 91,4 91,9

Orientacidn al Iniciativa Negociaciony  Trabajoen  Comunicacidny  Liderazgo Compromiso
logro mediacion equipo relaciones social e
interpersonales institucional

MPROMEDIO I DESV. ESTANDAR

Fuente: calidad Educativa 2022

Con respecto a la evaluacion de los directivos docentes 1278 del departamento del Putumayo
en el afio 2021, fue de 91,5, presentando una leve disminucion respecto al afio 20202 (91
puntos); con una desviaciéon estandar de 4.4 puntos. En el promedio total se ubican en la
categoria SOBRESALIENTE, de los cuales el 57% estan en la categoria sobresaliente y el 43%
en la categoria satisfactorio. En los resultados de la evaluacion de los directivos docentes, el
puntaje mas bajo lo arroja la competencia de Liderazgo con 75 puntos, perteneciente a las
Competencias Comportamentales, ubicandola en la categoria SATISFACTORIO; por otro lado,
el puntaje mas alto (100 puntos) se encuentra en las competencias Comunicaciones y
relaciones interpersonales, liderazgo y la de compromiso social e institucional perteneciente a
lo comportamental.

2. INTERVENCION SEGUN LAS LINEAS DE FORMACION:

La Secretaria de Educacion Departamental a través del area de Calidad Educativa para la
vigencia 2020, desarrolld procesos de formacidn y capacitaciones dirigidos al personal docente
y Directivo Docente de los establecimientos educativos oficiales en los diferentes municipios del
Departamento, en donde se beneficiaron 1012 Docentes y Directivos Docentes, cualificandose
en las siete (7) lineas estratégicas de formacién docente de la siguiente manera:

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cod|go postal 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Paglna web: www.putumayo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

jGracias Dios mio por tantas bendiciones!

Tabla 12Lineas de formacion
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NUMERO
LINEA DE ACCIONES DESARROLLADAS DE
FORMACION DOCENTES
FORMADOS
Linea disciplinar por | Taller de capacitacion virtual “Inspiring Teachers”, en espafiol “Maestros
areas basado en que inspiran” en convenio con el Programa Nacional de Bilingiismo 47
desarrollo de MEN, dirigide a directivos docentes de los establecimientos educativos.
competencias
basicas y laborales:
Taller de formacion virtual en Escuela de Liderazgo MEN, dirigido a 25
Linea desarrollo de directivos docentes.
competencias Taller de actualizacion e implementacién modelo educativo de Post
directivas y gestion Primaria (eventos académicos 2019), dirigido a docentes y directivos 26
escolar: docentes de los municipios de Orito, San Miguel, Valle del Guamuez,
Puerto Asis y Puerto Guzman.
Taller de capacitacion referentes técnicos de primera infancia apoyada 28
por el MEN, dirigido a los docentes de transicion de los establecimientos
educativos privados que ofertan en el departamento, se formaron
Taller de capacitacién a docentes magisteres beneficiarios del programa 67
de Becas para la Excelencia Docente MEN cohorte 2015 en
cumplimiento al convenio 486 del afio 2015 MEN-ICETEX (eventos
académicos 2019), para fortalecer la gestién académica de las
instituciones educativas, se cualificaron
Linea formacion para | Taller de capacitacion en elaboracion del plan con orientaciones y
Etnoeducadores estrategias generales para mejorar la implementacion de los Proyectos 16
Educativos Comunitarios- PEC en los EE y sedes educativas indigenas
del Departamento (eventos académicos 2019), se formaron
Formacién en el marco del proyecto Circo para la Paz, dirigido a los 134
docentes de los municipios de San Francisco, Santiago, Sibundoy, Colén
y Valle del Guamuéz, convenio entre secretaria de Educacion y
Fundacién War Child, se cualificaron
Taller de capacitacion en Politicas Educativas y Educacién para pueblos
indigenas en Colombia (Contrato No.552 del 6 de abril del 2020, mesa 218
permanente pueblo Cofan), dirigido a docentes y directivos docentes de
los municipios de Orito (15 doc.), Valle del Guamuéz (24 Doc.), San
Miguel (17 Doc.) y CER Buena Vista (12 Doc.) perienecientes a
establecimientos Etnoeducativos, participaron 68, para un total de
Linea para la Taller de capacitacion virtual sobre la discapacidad visual en el marco de
inclusioén social: la educacion inciusiva, dirigido a docentes de aula, docentes de apoyo 109
pedagobgico y profesionales de apoyo de las Instituciones Educativas, en
convenio con INCiy MEN
Taller de capacitacion en la implementacion catedra de estudios
afrocolombianos para el fortalecimiento institucional (eventos 22
académicos 2019), dirigido a docentes y directivos docentes
Linea de Taller de capacitacion virtual en Modelos Educativos Flexibles, articulado
investigacion e con el Ministerio de Educacion Nacional, dirigido a Docentes de los 147
innovacion establecimientos educativos
pedagodgica y
didactica:
Linea desarrollo de Taller de capacitacion virtual en articulacion con el Fondo de Poblacién
competencias de las Naciones Unidas, sobre orientaciones técnicas y actualizacién en 71

ciudadanas,
Derechos Humanos y
formacién integral

educacion en sexualidad, fortalecimiento del PESCC-UNFPA, dirigido a
docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas
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NUMERO
LINEA DE ACCIONES DESARROLLADAS DE
FORMACION DOCENTES
FORMADOS
Taller de capacitaciéon en competencias ciudadanas, diversidad en aula
desde el enfoque de género y manejo emocional en tiempos de COVID 27
19, dirigido a las orientadoras escolares de los establecimientos
educativos
Linea medios y Taller de capacitacion virtual en “KAHOOT, UNA FORMA DE
tecnologias de la APRENDER Y EVALUAR JUGANDO” estrategia para el uso y 348
informacién y la apropiacién de las Tecnologias de la informacién y Comunicacién-TIC en
comunicacién como el proceso pedagdgico, dirigido a docentes y directivos docentes de las
herramienta Instituciones Educativas
pedagdgica:

Fuente: calidad Educativa 2021
3. ESPACIOS DE REFLEXION
3.1. Mesas de participacion colectiva.
La siguiente tabla da cuenta de los resultados obtenidos en las mesas municipales de

construccion participativa realizadas para elaborar el PDD 2020 -2023, donde se evidencian
algunas necesidades de formacion las cuales se veran expresadas en el siguiente numeral.

Tabla 13resultados obtenidos en las mesas municipales de construccion participativa

CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO

Municipio Necesidad reflejada en la mesa de educacion Alternativas de solucién
propuestas por asistentes a mesa
1. Deficiente conectividad en los Establecimientos | Elaborar un programa de formacién
Educativos Insuficiente dotacién de material | incluyente, levantando diagnostico
SANTIAGO pedagdgico acorde a las necesidades de los | Pararesponder a las necesidades y

. Incremento de

Establecimientos Educativos
2. Insuficiente Actualizacién y/o Formacion
docente.

. Carencia de EE con modalidad Educativa acorde

al entorno.

. Implementacién de la Jornada Unica sin proveer a

los EE con los requisitos minimos en los
componentes (infraestructura, PAE, Transporte
Escolar, Planta Docente)

. Escasos recursos asignados al municipio para

invertir en calidad educativa.

estudiantes
sustancias psicoactivas, suicidio.

que consumen

. Desmotivacion para el estudio por estudiantes que

presentan problemas de consumo, depresién.

los docentes
in situ en el

requerimientos de
(capacitacion virtual,
municipio)

*Dotacion de material pedagégico y
de apoyo equipo TIC'S (video
beam, TV SMART, medios vy
tecnologias) de acuerdo a
modalidad, *Dotacion de laboratorio
e insumos

*Formular e implementar
lineamientos generales para
construir curriculos pertinentes

Fuente: informacién extractada de las mesas municipales de construccién participativa realizadas para elaborar el PDD 2020-2023.
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CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO

Municipio

Necesidad reflejada en la mesa de educacién

Alternativas de solucién
propuestas por asistentes a mesa

8. Establecimientos Educativos sin dotacion de
Cartillas de Escuela Nueva.

SAN FRANCISCO

1. Curriculos para Educacién Propia (Apoyo para
elaborar).

. Incipiente acompaiiamiento y apoyo a Experiencias
Significativas.
Carencia de un Plan de formacién por Area.

N

*Fortalecimiento a la Educacién

propia

* Apoyo para pruebas
Saber(simuladores)

3. Deficiente acompafiamiento por parte del area
de Calidad Educativa.

4, Dotacién en herramientas o libros para Modelos
Educativos Flexible

5. Deficiente conectividad en
Educativos

6. Insuficientes programas de Educacién Rural Adultos
Equipos de Tecnologia Obsoletos

los Establecimientos

*Dotar de mejor conectividad

*Dotacién de elementos

tecnolégicos

*Dotar de elementos didacticos y
pedagoégicos

*Acompariar y fortalecer

Experiencias Significativas

*Fortalecimiento a la
implementacion de la Educacion
Rural para jovenes y adultos

1. Formacién y Dotacion de Modelos Educativos
Flexibles

2. Material Didactico y
Pedagodgico desactualizado

3. Inexistencia de una Politica Publica de Educacién
para el entorno

4, Deficiente cualificacion para la investigacion en
Establecimientos EtnoEducativos

5. Deficientes Resultados en Bilinglismo

8. 8. Deficiente acompafiamiento por parte de Calidad
Educativa a los EE en sitio.

1. Deficiencia en Dotaciones de Tecnologias e | *Dotar de implementos
SIBUNDOY incipiente pedagdgicos
infraestructura tecnolégica actual “Instifucionalizar "Evento
2. Falta de cualificacion para los docentes que atienden E xplo_swos por _
estudiantes de NEE rT‘e‘."° . de Experiencias
) L . Significativas
3. Insuficiente material didactico y pedagégico *Fortalecer catedra de Paz
4, Insuficiente Orientadoras Escolares (iniciativas y dotacion).
5. No existe Articulacion con programas de formacién | * Plan de Formacién Docente
complementaria * Politica clara de calidad
6. No se ha acompafiado en la implementacion de | Educativa departamental
Educacion Financiera.
7. Formacién en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion -TIC
Acompafiamiento in sitio por parte de calidad educativa
COLON *Implementacion de Plan de

Cualificacion

*Docente por area y Actualizado
*Dotacién de Medios y TIC
*Implementacion de Laboratorio de
investigacion agropecuaria y
Ambiental *Implementacién Politica
de Bilingtiismo *Crear incentivos o
estimulos para mejores Estudiantes

*Mas articulacion de la media con
superior

Fuente: informacién extractada de las mesas municipales de construccion participativa realizadas para elaborar el PDD 2020-2023.
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CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO

Municipio

Necesidad reflejada en la mesa de educacién

Alternativas de solucién
propuestas por asistentes a mesa

MOCOA

N

. Baja

. Falta de Conectividad
. Falta dotacion de MTICS
. Deficiente dotacion y formacion para aceleracion del

aprendizaje

de cobertura
apoyo(psicologos)

de profesionales de

. Fortalecimiento a la calidad en NNE

6.Fortalecimiento en la formacion de valores

* Conectividad 6ptima y oportuna

* Pasantias con universidades
*Articulacion de la media con la
técnica

*  Curriculo
Putumayo
*Politica Pablica de Bilingliismo
*Oportuna cualificacién Docente
*Fortalecer la IE Normal Superior
*Continuo apoyo a Investigacién
*Capacitacion oportuna a Directivos
Docentes en inclusion.
*Implementacién de MEF

pertinente  para

PUERTO
GUZMAN

. Insuficiente apoyo o acompafiamiento a pruebas

saber en los EE

. Bajo resultados de las pruebas saber
. Insuficientes

equipos tecnolégicos, deficiente

dotacién de material pedagégico

. Falta de docentes en psicorientadores
. Insuficiente acompafamiento a EE en procesos de

convivencia Escolar
Insuficiente cualificacién docente

* Fortalecimiento a la jornada Unica*

*Formacién docente para atender a

poblacién con discapacidad

* Dotacion de equipos de

cémputo

* Dotacién de mobiliario

*Conectividad a EE

*Invertir en Formacion Docente

*Articulaciéon entre departamento y

municipios para formacion

*Dotacién y fortalecimiento
de laboratorios

* Implementacién de
Laboratorio de Inglés

*Dotacion Material didactico-

pedagbgico (MEF)

VILLAGARZON

Bajos resultados en prueba saber

* Dotacién de MTIC de acuerdo a
modalidad del EE
* Construir curriculo pertinente
* Implementar Plan de g
Docente- Didactica
*Fortalecer grupos de
innovacion, investigacién
*Plan Departamental de Convivencia
*Fortalecer en pruebas ICFES a
estudiantes (Pruebas

Milton Ochoa)
*Fortalecimiento a la Educacion
Rural
*Fortalecer Arte, Cultura y deporte
en los
EE
*Dotaciéon de Ilaboratorios
acuerdo a la modalidad

Lectura,

de

Fuente: informacién extractada de las mesas municipales de construccion participativa realizadas para elaborar el PDD 2020-2023.
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CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO
Municipio Necesidad reflejada en la mesa de educacién Alternativas de solucién
propuestas por asistentes a mesa
*Dotacion de MTIC de acuerdo a la
EL/;'\FCF:ETDOO 1. Equipos de cémputo obsoletos matricula .
2. Deficiente conectividad en los EE ‘Fortalecer las Granjas Escolares
Calidad Ed . bilidad d Fortalecer Articulacion entre la
alida ucativa es responsabilida € | mediay el SENA
todos los actores *Dotacion de conectividad
*Implementacién de la céatedra de la
Paz
*Dotacion de recursos de
aprendizaje(laboratorios)
*Promover jornadas de
intercambio pedagébgicas y
experiencias significativas
*Construccion de un curriculo
departamental pertinente
*Implementar programa
Departamental de bilingliismo
* Apoyo con recursos para el
desarrollo de propuestas
pedagégicas
1. Mobiliario Escolar deficiente *Contextualizacion de un curriculo
LEGUIZAMO 2. Dificultades en conectividad propic para el departamento
3. Modalidades educativas de EE *Dotacion de material pedagégico y
pertinentes . de apoyo
4. Deficiente acompafiamiento en la implementacion *Fortalecer formacion
de MEF
5. Formacion Docente
Los recursos de calidad invertirlos en calidad y no
PAE, transporte
1. Ausencia de formacién o cualificacion | *Dotacion de material didactico para
SAN MIGUEL Docente ol i
2. Deficiente Conectividad O'\rgg’:é convocatoria y cobertura en
3. !Equipqs de computo obsoletos @ | +ggcas parajovenes rurales
insuficientes *Formaciéon y cualificacién  de
4, Insuficiente material didactico | docentes en sitio o en el municipio
y pedagogico
5. Modalidades no pertinente a las
caracteristicas de la regién
VALLE DEL 1. Conectividad insuficiente y deficiente *Dotacion de material Pedagégico
GUAMUEZ 2. No se cuenta con material didactico y pedagégico didactico (De acuerdo a |la
3. Insuficientes equipos de cémputo modahs{ad, MEF y NEE) i
o . , *Dotacion de Equipos de computo y
4., No existe implementacién de la catedra afro MTIC
5. No e.xiste formacion a docentes para atender a | «gjayibilizar trabajos de jomnada
estudiantes de NEE Unica
ggﬁeAnma de alta calidad en articulacion con el *Implementacion de la catedra afro
*Articulacion media con el SENA
*Formacioén y cualificacion docente

Fuente: informacién extractada de las mesas municipales de construccion participativa realizadas para elaborar el PDD 2020-2023.

0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co




i
{
!
i
!
§
3
H

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZO

jGracias Dios mio por tantas bendiciones!

. (’p'f oonnu‘c:?,

(o]

2020 2023

CONSOLIDADO DE MESAS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA POR MUNICIPIO

Municipio

Necesidad reflejada en la mesa de educacién

Alternativas de solucién
propuestas por asistentes a mesa

ORITO

w

1. Deficiente cualificacion docente

. Falta de dotacion de MTICs
. Conectividad deficiente
. Equipos de computo obsoletos

Capacitacion en PIAR

*Formacion y cualificacién docente

*Dotacion de material Pedagégico

didactico Priorizacién de proyectos

en

EE de jornada unica

*Conectividad con mejor ancho de

banda

*Dotacién de Equipos de computo

*Fortalecimiento Curricular

*Mayor acompanamiento

mejoramiento de resultados de

calidad

*Fortalecer la Jornada
complementaria- Comfamiliar

PUERTO ASIS

. No hay formacion- cualificacién Docente, Directivos

docente, MEF y areas

. Insuficiente formacién docente en TIC

5. Insuficiente formacién en temas de

convivencia Escolar

* Dotacion de parque tecnoldgico -
PC y medios

*Conectividad de buen ancho de
banda

*Dotacion de material Pedagégico
didactico

*Talleres de formacion en
convivencia escolar con énfasis en
la persona *Formacién y

cualificacién docente *Promover
jornadas pedagogicas entre
instituciones para la
transferencia de conocimiento e
integracion.
3. Equipos de computo obsoletos *Dotacién de material didactico-
4. Deficiente conectividad en los EE ,'YéEf teqi fortal |
3. Calidad Educativa es responsabilidad de todos los Leztﬁaeglas para  fortalecer 1a
actores

*Formacién y cualificacion docente,
directivos docentes en inclusion,
MEF, areas y TIC

Fuente: informacion extractada de las mesas municipales de construccién participativa realizadas para efaborar el PDD 2020-2023

3.2 Calidad Educativa

Desde el area de calidad educativa, se realiza una caracterizacién que permite hacer una breve
descripciéon del estado en que se encuentra cada uno de los sub procesos que se vienen
desarrollando y que sirven de apoyo para identificar las necesidades de formacion.

3.2.1 Planes de Mejoramiento Institucional

En general, todos los establecimientos educativos oficiales, tienen sus planes de mejoramiento
institucional, sin embargo, el estado de cada uno de ellos, en cuanto a la formulacién y
ejecucion es diferente. A continuacion, se relacionan las fortalezas y oportunidades de
mejoramiento encontradas con mayor frecuencia, respecto a la formulacién y ejecucion de los

mismos:
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Fortalezas:

Como fortaleza encontramos planes de mejoramiento que apuntan a resolver las
debilidades encontradas en los establecimientos educativos. Se evidencia seriedad y
responsabilidad en el proceso de autoevaluacion, desarrollan todas las etapas y procesos
contemplados en la guia 34 del MEN.

Planes de mejoramiento coherentes con los resultados de la autoevaluacién y énfasis en la
gestion pedagédgica y curricular.

Se observa que cada vez mas, los establecimientos educativos incluyen el uso de los
resultados de las evaluaciones en sus planes de mejoramiento.

Se evidencian procesos de actualizacion y flexibilizacién de los diferentes procesos y
actividades planteadas en los planes de mejoramiento.

Oportunidades de mejoramiento:

Falta de coherencia entre los resultados de la autoevaluacion institucional y su respectivo
plan de mejoramiento, inclusive en algunos casos con el seguimiento. Son diferentes las
necesidades encontradas, con lo planeado y con lo evaluado.

No todos los planes no responden a las oportunidades de mejoramiento priorizadas segun
los resultados de la autoevaluacion institucional.

No se evidencia que las acciones de los planes de mejoramiento estén alineados con los
PEI/PEC.

No hay diferenciacion entre los planes de mejoramiento institucional con los planes de
fortalecimiento intercultural en los establecimientos Etnoeducativos (tienen la misma
estructura).

Muchos planes de mejoramiento estan realizados para ejecutarse anualmente, lo que se
asimila a una Plan de accién y no a un proceso de mejoramiento gradual y en otros casos a
muchos afios (5 0 7 afios).

Los planes de mejoramiento en muchos casos son muy débiles, no se prevén las acciones
suficientes para alcanzar los objetivos y metas planteadas.

Se encuentran Planes de mejoramiento que corresponden a afios pasados, que ya no
estan vigentes.

Otros planes de mejoramiento evidencian su formulacién por partes, es decir, por grupos de
gestion sin hacer la correlacién o alineacion entre gestiones.

No hay claridad conceptual respecto a la formulacidén de objetivos, metas e indicadores.

Se confunden los componentes respecto de las areas de gestion.

Se proponen actividades o acciones que no dependen de la autonomia institucional.

Se hace mucho énfasis en la gestion directiva y administrativa, dejando en ultimo plano la
gestion pedagégica.

Finalmente, es una gran oportunidad de mejoramiento en la mayoria de los
establecimientos educativos, es la carencia de un sistema de seguimiento a la ejecucién de
los planes de mejoramiento.

p:
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Gestion Directiva:

Las mayores oportunidades de mejoramiento en esta gestion estan en los componentes de
Sector productivo y Consejo de Padres de Familia, 31 establecimientos educativos se ubican
en la categoria de pertinencia (2) y en categoria de mejoramiento continuo 4 EE, los demas se
encuentran en apropiacion (3).

Gestion Académica:

En esta Area de gestion la mayor oportunidad de mejoramiento estd en el componente de
Seguimiento a egresados, ubicado en la categoria de pertinencia (2) 27 EE y 15 en
mejoramiento continuo (4), los demas estan en apropiacion (3).

Gestion Administrativa y Financiera:

Las principales oportunidades de mejoramiento en la Gestion Administrativa y Financiera estan
en los componentes de Apoyo a la investigacion, Seguridad y proteccion y Mantenimiento de
equipos y recursos para el aprendizaje que se encuentran 24 establecimientos educativos en la
categoria de existencia (1) y pertinencia (2) y en mejoramiento continuo (4) 18 EE, los demas
se encuentran en la categoria de apropiacién (3).

Gestion de la Comunidad:

En la gestion de la Comunidad, en el promedio departamental encontramos que los
componentes de Programas de Seguridad y Escuela Familiar se encuentran en pertinencia (2)
en 36 EE, mientras que 9 EE se encuentran en mejoramiento continuo (4), los demas en
apropiacién (3).

A nivel departamental, en promedio las cuatro Areas de gestién se encuentran en apropiacién y
a nivel municipal, Puerto Caicedo se ubica en la categoria de pertinencia (2) en las Gestiones
Directiva y de la Comunidad.

3.2.2 Proyecto Educativo Institucional

Con corte a diciembre del afio 2020, de los 149 EE oficiales del departamento, 147 presentaron
Proyecto Educativo a la SED; 2 EE (IER SAN LUIS GONZAGA del municipio de Leguizamo y
C.E.R. CONDAGUA del municipio de Mocoa), no han presentado el documento en los ultimos
tres anos.

De los 149 EE con Proyecto Educativo, 119 cuentan con un PEI/PEC actualizado (ANOS 2017,
2018, 2019, 2020) en alguno de los componentes que lo constituyen de conformidad con el
ARTICULOS 2.3.3.1.4.1. del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015; Los principios y
fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la institucién, El analisis de
la situacion institucional que permita la identificacién de problemas y sus origenes, los objetivos
generales del proyecto, las estrategias pedagogicas que guian las labores de formacion de los
educandos, la organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la
evaluaciéon del rendimiento del educando, las acciones pedagodgicas relacionadas con la
educacion para el ejercicio de la democracia, para la educacién sexual, para el uso del tiempo
libre, para el aprovechamiento y conservacién del ambiente, y en general, para los valores
humanos, el reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes, los 6rganos,
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tnclones y forma de integracién del Gobierno Escolar, la evaluaciéon de los recursos humanos,
fisicos, econdmicos y tecnologicos disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el
proyecto, las estrategias para articular la institucién educativa con las expresiones culturales
locales y regionales los criterios de organizacion administrativa y de evaluacién de la gestion.

En tiempo de pandemia, se orientd todo el esfuerzo tanto del MEN, como de la SED, a que los
EE revisen y ajusten los planes de estudio (componente pedagégico del Proyecto Educativo)
mediante el proceso de flexibilizacion curricular que permita atender el trabajo académico en
casa con contenidos pertinentes y adecuados a las condiciones de nuestros nifios, nifias y
jovenes mediante guias pedagégicas en su mayoria.

3.3 Estado actual de la incorporacion de los referentes de calidad en los planes
de estudio.

Desde el afio 2015, en el departamento del Putumayo la Secretaria de Educacién puso en
marcha el apoyo al proceso de integracion de componentes curriculares al interior de los EE,
orientado al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes, a través de la articulacion de
los procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacién y acomparfiamiento pedagégico.

Desde la Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares (EICC), se enfoco acciones
en orientar a los EE hacia la excelencia educativa, a través del fortalecimiento curricular para
lograr curriculos de calidad y para avanzar en el mejoramiento de los aprendizajes de nifos,
nifias, adolescentes y jovenes, haciendo uso de un conjunto de referentes, herramientas e
instrumentos pedagégicos.

Los referentes de calidad: Estandares Basicos de Competencias, Matrices de Referencias,
Lineamientos Curriculares, Mallas de Aprendizaje y los Referentes para el disefio. Derechos
Basicos de Aprendizaje, Lineamientos Curriculares, Mallas de Aprendizaje, al igual que los
materiales educativos y los instrumentos de evaluacion, son elementos que se han considerado
en la revision y ajuste de los planes de estudio.

En este proceso, en el afio 2020, han participado los 98 establecimientos educativos
acomparnados por el Programa Todos a Aprender PTA en el componente pedagégico del
Proyecto Educativo Institucional.

La Secretaria de Educacién Departamental ha acompafiado 41 EE de bajo desemperio en el
ISCE (19 EE en el afio 2017, 13 EE en el afilo 2018 y 9 EE en el aino 2019, en el afio 2020 no
se realizaron acompanamientos presenciales), haciendo uso del material que el Ministerio de
Educacion Nacional ha producido como es la caja de materiales siempre dia E 2015, 2016,
2017 y 2018 y todos los materiales producidos por el MEN en el marco del PTA.

Durante este periodo se ha dedicado todos los esfuerzos al acompafamiento a 41 EE de bajo
desempefio en el ISCE en fortalecimiento curricular, evaluacién formativa y planes de aula con
el apoyo de los directores de nucleo.

Igualmente, con el apoyo de la corporacién Infancia y desarrollo se acompafaron 10 EE
(Institucién Etnoeducativa Rural Aborigenes de Colombia, IER Bajo Lorenzd, IE Ciudad Asis,
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KE'SX KSXA'W WALA) en revisién y ajuste del plan de estudios donde se incorporaron los

referentes de calidad. Opcion Legal realizé este mismo apoyo a 9 EE (IE Amazénico, |IER
José Maria, IER La Ceiba, |[ER Las Perlas, IER Quinapejo, IER Puerto El Sol, IER La Concordia
IE Valle Del Guamuez).

En el afio 2020, para garantizar a las nifias, nifios y jovenes el servicio educativo durante la
emergencia sanitaria desencadenada por el COVID-19, significé suspender la prestacién del
servicio educativo en modalidad presencial y demando a las Secretarias de Educacién, a los
EE y a los directivos docentes y docentes, realizar una inmediata adecuacién de los distintos
componentes de la gestién escolar para garantizar el acompafamiento educativo a los
estudiantes en sus casas.

Asi mismo, implicoé reconocer las condiciones de los hogares, encontrar formas creativas y ser
recursivos para adaptarse a sus realidades y lograr el propésito de mantener la oferta educativa
en los diferentes entornos que habita la poblacién estudiantil.

El Ministerio de Educacién definié las orientaciones que permitieron realizar la gestién para
asegurar la operacion del servicio y ofrecer el soporte técnico para avanzar en los procesos
educativos de los nifios, nifias y jovenes. Con este fin, ha formulado y divulgado ampliamente
orientaciones en procura del desarrollo de estrategias de trabajo académico en casa,

En concordancia con las Normas y las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional la
Secretarias de Educacion Departamental- Area de Calidad Educativa, a través de diferentes
estrategias (Plan padrino, circulares, asistencias técnicas, capacitaciones virtuales, entre otras),
se priorizo el trabajo de la gestion académica del PEI enfatizando los siguientes aspectos:

o |dentificar los canales de comunicacién clave para facilitar las interacciones entre los
actores de la comunidad educativa. Revisar el plan de estudios, tiempos y modo de llevarlo
a cabo.

Flexibilizar el plan de estudios. Identificar y priorizar en el plan de estudios aprendizajes y
competencias basicas, estratégicas para desarrollar el trabajo académico en casa, asi
como el fortalecimiento del desarrollo de habitos de vida saludables, habilidades
socioemocionales y de convivencia.

Identificar opciones didacticas pertinentes (integracién de recursos flexibles e innovadores
fisicos o virtuales) para ser trabajadas en casa con la mediacion de las familias que
privilegien el desarrollo de proyectos transversales, optimizando recursos derivados de un
abordaje interdisciplinar.

Ofrecer guia para que en los hogares fuera posible organizar los tiempos, adecuar las
rutinas, asi como los espacios para facilitar el desarrollo del trabajo académico en casa de
los nifios, nifias y jovenes.

Abrir y dinamizar espacios de participacién de la comunidad educativa de manera remota y
con la oportunidad que ha demandado la coyuntura y las condiciones que tienen los
estudiantes y sus familias.

Adaptar el seguimiento a distancia, al desarrollo del trabajo académico en casa de los
estudiantes y valorar sus logros y producciones de acuerdo con las condiciones que
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Durante los afios 2017, 2018 y 2019, se realizaron AT/acompafiamientos a 65 establecimientos
con necesidades de elaboracion, re significacion o ajuste de PE (Proyecto Educativo
Institucional — PEl-, Proyecto Etnoeducativos).

REPUBLICA DE COLOMBIA (

Durante el afio 2020, a través de la estrategia padrinos, se acompafaron y orientaron a los
establecimientos educativos de los 13 municipios en el componente pedagégico,
especificamente en el proceso de flexibilizacién curricular, elaboracién de guias pedagégicas,
metodologias de trabajo académico en casa, evaluacion formativa. Igualmente se han
acompafado a establecimientos educativos en revisién y ajuste de PEI en el marco de la
implementacién de jornada unica.

En este acompafiamiento se abordaron los contenidos del Proyecto Educativo Institucional
establecidos en el Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015, haciendo énfasis en la
estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos y la organizacion de
los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacion del rendimiento del
educando.

Revision para la elaboracién, resignificacion o ajustes al PEIl de EE regulares y
de ETDH.

En cumplimiento del Articulo 2.3.3.1.4.1. de Decreto 1075 de 2015 que establece que todo EE
debe elaborar y poner en practica con la participacién de la comunidad educativa, un proyecto
educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacién definidos por la ley, se ha solicitado y revisado el PEI, a todos los EE que requieren
ampliacién de cobertura (grados, niveles), creaciéon de nuevas sedes, incorporacion de nuevos
modelos educativos, implementacién de jornada unica entre otros.

La revision del PEl de cada uno de estos establecimientos educativos, se ha realizado
atendiendo los siguientes aspectos: Los principios y fundamentos que orientan la accion de la
comunidad educativa en la institucion, el analisis de la situacién institucional que permita la
identificacién de problemas y sus origenes, los objetivos generales del proyecto la estrategia
pedagdgica que guia las labores de formacion de los educandos, la organizacién de los planes
de estudio y la definiciéon de los criterios para la evaluaciéon del rendimiento del educando, las
acciones pedagégicas relacionadas con la educacién para el ejercicio de la democracia, para la
educacion sexual, para el uso del tiempo libre, el aprovechamiento y conservacién del
ambiente, y en general, para los valores humanos, la catedra afro, catedra de la paz, catedra
de historia, educacion econémica y financiera, educacion vial y demas proyector pedagbgicos
transversales, el reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes, los
organos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar, el sistema de matriculas y
pensiones que incluya la definicién de los pagos que corresponda hacer a los usuarios del
servicio y en el caso de los establecimientos privados, el contrato de renovacién de matricula,
los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los medios
de comunicaciéon masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias, la
evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnolégicos disponibles y previstos
para el futuro con el fin de realizar el proyecto, las estrategias para articular la institucion
educativa con las expresiones culturales locales y regionales, los criterios de organizacién
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ObjethOS generales de la institucion.

En este proceso se han revisado en el afio 2015 21 PEI, en el afio 2017 33 PEI, en el afio 2018
24 PEIl, en el afio 2019 45 PEIl y en el afio 2020, 7 PE| de Establecimientos Educativos de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y 8 PE! de Establecimientos Educativos
oficiales, correspondiente al 100% de las solicitudes de Instituciones educativas regulares
publicas y privadas y de ETDH.

3.4 Medios y Nuevas Tecnologias

Este proceso que deben incluir el andlisis y comprensién de la realidad de la escuela, en una
constante interrelacion entre la teoria y la practica pedagdgica, orientada por la investigacion
educativa. De esta manera, la formacién de docentes se plantea no solo alrededor de los
saberes disciplinares, sino que también involucran elementos que posibilitan al docente
transformar el conocimiento disciplinar en conocimiento escolar, a través de didacticas
especificas con intermediacién de las TIC.

Tabla 14 Docentes formados en TIC'S

Ao No. Docentes Nivel medio- CPE Uso y Apropiacion
Formacion nivel desde la SED
Basico
2019 263 184 46
2020 0 898 349
2021 0 33 185

Tabla 15Directivos docentes formados en TIC'S

Directivos docentes formados en Total Directivos docentes
Afo Estructuracion de Plan TIC
2018 2 148
2019 44 : 148
2020 14 148
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onfo se observa en la tabla en cuanto a formacién se hace necesario en alfabetizacién Digital,
necesidad que siempre se ha planteado ante la alta direccion.

Es necesario resaltar que estratégicamente se decidié formar a los directivos docentes en la
estructuracion del Plan TIC, para que este fuese un documento inmerso en el PEIl, para
caminar en la apropiacién de las TIC de manera integral, haciendo énfasis en la gestion
académica, no vemos gran impacto en ello, pues no hemos avanzado con los EE.

Teniendo presente las falencias en los resuitados de la evaluacién en la asignatura de
matematicas, fundamental para desarrollar pensamiento légico, se realizé AT, en plataforma
MATIFIC.

3.5 Proyectos Pedagégicos Transversales

La Secretaria de Educacién Departamental, siendo consecuente con los planteamientos de la
politica social, considera la transversalidad como un eje estratégico lidera la conformacion del
Comité Departamental de Convivencia escolar con la participacién de las Instituciones, que se
ponen en relacién, conocimientos, informacién, recursos técnicos, humanos y financieros
provenientes de sus propios sectores, y que se encuentran asociados, en el marco de sus
competencias y responsabilidades directas, con los temas que desarrollan los Programas
Transversales.

De igual forma dentro de la concertacion y coordinacion intersectorial para la implementacion y
acompafiamiento a los Proyectos pedagégicos transversales entre otros contamos para la
vigencia 2020.

A través del Proyecto “Circo para la Paz” dinamizada por Ward Child, que tiene como propoésito
promover la convivencia pacifica y una cultura de paz en las instituciones educativas y
comunidades, a partir de la contextualizacién e implementacién de la educacion para la paz en
el curriculum escolar desde la Catedra de la Paz, en el marco de los lineamientos que propone
el Ministerio de Educacién para "crear y consolidar un espacio de aprendizaje, reflexion y
didlogo sobre una cultura de paz y desarrollo sostenible, que contribuya al bienestar general y a
una mejor calidad de vida de la poblacion”.

Asistencia Técnica en el marco del convenio 0006 del 2019 MEN-OEI, a los (as) Rectoras/es y
directores de setenta (70) EE seleccionados inicialmente en la usabilidad y manejo adecuado
del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar-SIUCE- en el marco de la
implementacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y
fortalecimiento a los Comités Territoriales de Convivencia Escolar.

A través de esta alianza, las comunidades educativas participan de procesos formacion,
talleres y jornadas de capacitacién que tendran como ejes centrales los siguientes:

El fortalecimiento de capacidades para la implementacién del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar. La promocion de la educacién para la reconciliacion, la paz y la no estigmatizacion.
Para avanzar en estos procesos, en los proximos dias se estard comunicando con ustedes un
profesional del convenio, con quien podra conocer mas sobre la alianza, resolver las
inquietudes que surjan y definir las fechas de las capacitaciones de los rectores de colegios
oficiales y no oficiales, sobre el uso del Sistema Unificado de Informacion de Convivencia
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3.6 Experiencias Significativas

La Secretaria de Educacion Departamental, viene desarrollando acciones para el
fortalecimiento de las Experiencias Significativas de los establecimientos Educativos, una de
ellas a través de las asistencias técnicas o capacitacion brindadas por el MEN y la S.E.D., a
lideres de las experiencias e integrantes del Comité Evaluador, con en el fin de orientar sobre
el Sistema de Acompafiamiento a las Experiencias Significativas del MEN contemplado en las
guias Guia 37 y 38.

Los Foros Educativos municipales, departamentales y nacionales, que se vienen desarrollando,
también se han convertido en espacios para el fortalecimiento de las experiencias significativas,
generando espacios de reflexidén, participacion y socializaciéon de las iniciativas, en torno a
temas de importancia para las Comunidades Educativas, brindando soluciones innovadoras a
problemas o necesidades del entorno y de las naciones.

Necesidades del proceso: Contar con los recursos financieros necesarios y oportunos para
brindar acompafiamiento, asistencia técnica a las Experiencias Significativas en sitio, asi como
para desarrollar los foros educativos municipales y departamental; al igual que para el fomento
de las mismas a través de estimulos: Premios, gastos de viaje o desplazamiento a nivel
departamental, nacional e internacional de los grupos de investigacion con fines de
socializacién y retroalimentacién de las experiencias.

3.7 Programa Todos Aprender - PTA

El Ministerio de Educacién Nacional para la vigencia 2021 focalizé noventa y ocho (98)
Instituciones Educativa oficiales con el Programa Todos a Aprender, a través de convocatoria
interna se vincularon en cada establecimiento educativo (Nombramiento Planta Temporal y
Docente en Comisién) un docente tutor, en donde busca fortalecer las practicas pedagdgicas
de los docentes de los establecimientos y sedes educativas focalizadas. Esta ruta de trabajo
serda implementada por los tutores para generar acciones que apoyen el desarrollo curricular de
los establecimientos educativos acompafiados y lograr mejores aprendizajes a los estudiantes
de educacion inicial y de basica primaria, especialmente en las areas de Lenguaje y
Matematicas.

3.8 Bilingiiismo

Bajo nivel de competencias comunicativas en ingiés de los nifios, nifias, jovenes vy
adolescentes que asisten a los establecimientos educativos oficiales del departamento del
Putumayo, por limitada formacion especifica de los docentes que orientan el area de inglés en
los niveles de educacién primaria, secundaria y media y la escasa dotacion de laboratorios de
idiomas, conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.
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De" 4cuerdo con el andlisis de resultados de las pruebas Saber 11° afio 2020 y en lo que
respecta al area de inglés, esta area es la que mas bajo logro viene presentando de todas las
areas, no solo a nivel nacional, sino también a nivel del departamento del Putumayo, pues
revisando los niveles de desempefio de los estudiantes de este departamento, el mayor
porcentaje se ubica en los niveles A- (67% de los estudiantes); es de resaltar que este nivel no
forma parte de la escala de niveles establecido por el Marco Comun Europeo de Referencia, se
cre6 dada la situacién que se presenta a nivel nacional, porque los estudiantes no logran llegar
al nivel minimo (A1: Nivel basico de inglés), en el nivel A1 se encuentran solo el 26% de los
estudiantes.

Por otro lado, de las 96 instituciones educativas del departamento del Putumayo que
presentaron pruebas saber 11°, todas tienen estudiantes en el nivel A-, 72 instituciones tienen
estudiantes en A1y 39 IE en A2 del nivel Principiante; solamente 18 IE tienen estudiantes en
B1y 5 IE en B2 del nivel Intermedio. Con respecto al sector urbano y rural se tiene que: los EE
oficiales urbanos estan en nivel A- (60% de los estudiantes) y en nivel A1 (30%); los EE
oficiales rurales estan en nivel A- (82%) y en A1 (16%), finalmente los EE privados se
encuentran en nivel A1 (63%) y en nivel A- (29% estudiantes).

Desde 2014 el MEN viene trabajando para ofrecer tanto a docentes como estudiantes, acceso
a nuevos conocimientos y contextos culturales giobales mediante la formacién en inglés como
un segundo idioma, por lo que se cre6 el programa Colombia Bilinglie, con el fin de fortalecer
los procesos de ensefianza del inglés en la educacion basica y media; identificando dos
necesidades en las practicas de ensefianza del idioma:

1). Actualizar las practicas pedagdgicas de los maestros.
2). Ofrecer herramientas para fortalecer el nivel de lengua.

En relacién con primera necesidad planteada por el Programa Colombia Bilingle, desde el afio
2014, se han venido desarrollando una serie de estrategias de formacion dirigidas con el fin de
fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje y las competencias comunicativas en idioma
inglés tanto de docentes de educacién primaria, secundaria, media, como de estudiantes de los
grados 10° y 11°; en el afio 2020 se logré formar 47 de 32 EE, el 32% de los 145 docentes de
inglés, beneficiando a 14.507 estudiantes de secundaria y media. En lo corrido del presente
afio se han beneficiado 93 docentes del area de inglés, con 8 estrategias de formacion
coordinadas con el MEN (Spiringteacher 2.0, taller actualizacién curricular; talkativ — e, ingles
para el turismo, clubes de innovacién, Eco Teens y cursos de formacién), ademas se han
beneficiado 28 estudiantes de la IE Nuestra Sefiora del Pilar en Villagarzén con la estrategia
“E-Makers”.

En cuanto a la segunda necesidad “herramientas para fortalecer el nivel de la lengua”, el MEN
ha venido dotando a los establecimientos Educativos del Departamento del Putumayo de
material pedagégico y didactico; entre los afios 2019 y 2020 el MEN ha distribuido 12.626
textos a 39 EE focalizados por el Programa Colombia Bilingte, beneficiando a 14.635
estudiantes; en el afio 2021 se ha venido promoviendo el material pedagdgico y didactico que
ofrece el portal Colombia Aprende como: Be (the)1: Challenge(Grado 6°), WaytoGo(Grados 6,
7 y 8), ademas de videos y recursos digitales.
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ran parte de los docentes que orientan el area de inglés, tanto en educacién primaria como de
secundaria y media, presentan debilidad en sus practicas pedagdgicas para la ensefianza y
aprendizaje del inglés, por lo que requieren de una adecuada formacion a fin de fortalecer sus
practicas de aula y mejorar su desempefio y el de los estudiantes tanto en los resultados de las
pruebas externas, como en otros escenarios.

Por otro lado y en lo que respecta a materiales, los establecimientos educativos no cuentan con
dotacién de laboratorios de idiomas (Equipos, mobiliario, ayudas didacticas y audiovisuales)
optimos integrados a ambientes pedagogicos adecuados y pertinentes para el desarrollo de las
competencias comunicativas en inglés de NNAJ, que garantice los aprendizajes requeridos
para lograr el nivel B1, lo que se agudiza con la escaza conectividad y de energia eléctrica
presentes en regiones apartadas de este territorio.

4. PRIORIZACION DE NECESIDADES DE FORMACION

A partir del diagnéstico interno (funcionarios SED), la percepcién externa (mesas participativas
para construccién del PDD 2020-2023) y los resultados de los datos que proviene de las
diferentes fuentes de informacion, la Secretaria de Educacion Departamental, procede con la
identificacion de las necesidades de formacion y actualizacion de docentes y directivos
docentes en el departamento del Putumayo.

Por lo anterior, se priorizan las siguientes necesidades de formacion por actores:

Docentes:

Tabla 16Necesidades de Formacién Docente

LINEAS O
CAMPOS DE NECESIDADES ARGUMENTO DE LA FUENTE O INSUMO
FORMACION IDENTIFICADAS NECESIDAD
Formacién en estrategias { Los docentes no cuentan con Estudios de Insuficiencia
metodolégicas para promover | estrategias pertinentes para la cualitativa por parte de
lectura, escritura y oralidad para | Implementacion del modelo de cobertura.
la poblacion educacién propia de las
Mayoritaria y étnica del comunidades indigenas. (Demostrar que no se cuenta
departamento. con una planta docente que
aborde la lengua materna y
los intereses propios de
comunidades)
Formacién en estrategias de Mejoramiento de las practicas Reprobacién y  desercion
PEDAGOGICA ensefianza- aprendizaje para | pedagdgicas de los docentes para | escolar.
potenciar el rendimiento escolar | la zona rural y/o Urbana. Resultados de pruebas indice
de los estudiantes Sintético de
Calidad.
Formacién para fortalecer el | Los docentes Elaboran planes de Plan de estudios, Area
disefio de aula sin tener en cuenta los incorporado dentro del
Planes de aula referentes de Calidad. (Estandares, | PEI.
DBA, Mallas de Aprendizaje,
orientaciones pedagogicas,
lineamientos)
Formacién en técnicas e | Se evidencia la necesidad de los Pruebas Saber, Pruebas
instrumentos de evaluacion | docentes de hacer uso de técnicas | Supérate con el Saber,
formativa e instrumentos de evaluacién avancemos.
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LINEAS O
CAMPOS DE NECESIDADES ARGUMENTO DE LA FUENTE O INSUMO
FORMACION IDENTIFICADAS NECESIDAD
Formulacién de Existe deficiencia en la formulacién | PEI - (drea de Gestién
Proyectos de proyectos trasversales que académica)
PEDAGOGICA Pedagégicos fortalezcan la proteccién y
Transversales formacién en ciudadania en los EE.
Formacién en | Rutinarias practicas de aula. Planes de aula Plan de
Metodologias para manejo de permanencia
grupo, comunicacion asertiva y Se evidencia alto indice de
neurolinglistica. desercion escolar.
Formacién en estrategias de Se requiere apropiacion de SIMAT - Reportes de
prevencion de la estrategias de ensefianza Cobertura.
desercion escolar aprendizaje que motiven a los Plan de permanencia
estudiantes ya que se presentan
casos de deshumanizacion de los
docentes respecto al rol de educar
y esto se ve expresado en aumento
de Ias tasas de desercion escolar.
Formacién en Modelos Se evidencia en los docentes ISCE - Mesas técnicas de
Educativo Flexible Escuela desconocimiento de la secuencia organizacién de planta.
Nueva para los docentes de pedagdégica y metodoldgica para la
Basica primaria. implementacién efectiva de los
FORMACION modelos flexibles
DISCIPLINAR Formacién en los referentes de Se evidencia en los docentes Visitas de seguimiento y

atencién a la primera infancia.

desconocimiento sobre los
referentes para la atencién a la
primera infancia.

acompafamiento.

Formacién en estrategias para
la atencién a la poblacién
adolescente del sistema de
responsabilidad penal.

No se cuenta con modelos de
atencién pedagdgica y de
proteccién acorde a la poblacion
privada de la libertad.

Visitas de seguimiento y
acompafamiento

Formacién en Modelos
Educativos Flexibles, post
primaria, media rural, caminar
en secundaria, aceleracion del
aprendizaje, MEFR para
docentes.

Falta de apropiacién de la
metodologia y didactica para la
implementacién de los modelos

educativos flexibles.

ISCE
Caracterizacién de la
poblacién.

Formacién en modelos
lingtiisticos para atender a la
poblacién con discapacidad.

Los docentes carecen de
estrategias para la atencién a los
estudiantes con discapacidad,
talentos excepcionales y
responsabilidad penal.

Caracterizacién  de
la poblacién por cobertura.

Decreto 1421

Formacién curricular  para

implementar catedra de

estudios afrocolombiana -
Etnoeducacién

En los EE no se incluye en el
disefio curricular la
implementacién de la catedra de
estudios afrocolombianos

Ltey 70/1993

Dto.1122/1988

Docentes que concursaron
por AFRO que atienden
poblacién mayoritaria

Formacién a docentes en la
apropiaciéon y uso pedagégico
de las

NTIC, en el aula

En los planes de aula no se
evidencia el uso de los recursos
tecnolégicos.

Formulacién del PLAN TICS

Contenidos educativos

Guia de competencias TICS
para el desarrollo profesional
docente.

Formacién en
comunicativas
Bilingtismo

competencias

Bajo resultado obtenido en las
pruebas

Mejoramiento de los resultados de
las pruebas Saber en inglés

Resultados pruebas Saber en
inglés

Resultados
diagnésticas docentes

pruebas
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LINEAS O
CAMPOS DE NECESIDADES ARGUMENTO DE LA FUENTE O INSUMO
FORMACION IDENTIFICADAS NECESIDAD
Formacién para la En los EE falta apropiacién de las PEI
implementacién de la catedra de | categorias como:
la paz 1. Convivencia Pacifica
2. Participacion ciudadana
3. Diversidad e identidad
4. Memoria histérica y
reconciliacién
Desarrollo sostenible
Formacién en Sistematizacion Restaurar las experiencias | PEl - AREA DE GESTION
FORM}\CION de buenas practicas de aula significativas ~ Fortalecer los | ACADEMICA
CIENTIFICA E procesos de
INVESTIGATIVA Investigacion.
Ausencia de proyectos
pedagégicos en los EE.
Formacién Ciudadania y Dadas las problematicas del | Ley 1620
Convivencia y escuela de contexto escolar no se evidencian | Dto.1965
FORMACION padres proyectos enmarcados en la
DEONTOLOGICA formacién en ciudadania 'y
convivencia escolar.
Formacién para mejorar el Se evidencia bajo clima escolar en | Resultados ICSE
clima escolar los EE lo que afecta los procesos | Reporte de desercion escolar
de enseflanza aprendizaje.
Los y las docentes no acompafian
los procesos de los estudiantes
desde la escucha, realimentacién.

Directivos Docentes:

Tabla 17Necesidades de Formacién Directivos Docentes

LINEAS O CAMPOS | NECESIDADES ARGUMENTO DE LA NECESIDAD
DE FORMACION IDENTIFICADAS FUENTE O
INSUMO
Formacién en Falta de liderazgo por parte de los directivos
Direccionamiento docentes en el componente Asistencias
DIRECTIVA estratégico: liderazgo pedagoégico, entregables a
. | laSED
principalmente en el disefio y seguimiento al
plan de estudios, plan de area, plan de aula y
apoyo a los estudiantes con bajo desemperio.
Formacién En los EE no se Reporte de
elaboracion, realiza periédicamente seguimiento al PMI. seguimiento
ejecucion y de los PMI a
evaluacion de planes Los EE no cuentan con una planeacién que | la SED
de mejoramiento | apunte al logro de las metas
institucional. institucionales.
No hay cultura de mejoramiento continuo en los | Autoevaluacié
EE n Institucional
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LINEAS O CAMPOS | NECESIDADES ARGUMENTO DE LA NECESIDAD
DE FORMACION IDENTIFICADAS FUENTE O
INSUMO
Formacién en PEI - PEC desactualizados Documento

Resignificacion y
actualizacion de los

de analisis de
los PEI.

ACADEMICA PE| - PEC
Formacién Modelos Actualizacién componentes curriculares PEI
Pedagdgicos. Planes de
desarrolio
Formacion en No se cuenta con proyectos en los EE - PEI
Proyectos para el Promover en los estudiantes
emprendimiento competencias productivas, competitividad
Formacion en | Implementar la evaluacién formativa Planes de
evaluacién para el Aulay Area
aprendizaje o
formativa
Formacién en uso de | Estructuracion del Referentes
los referentes  de | curriculo de calidad
calidad educativa. PEI
Formacién en Los directivos docentes requieren ser Reporte de
GESTION seguimiento a la fortalecidos en resultados de

ADMINISTRATIVA

evaluacién de
desempefio

como direccionar la evaluacioén de desempefio
de los

las
evaluaciones

docentes docentes.
GESTION DE LA Formacién en gestion Se evidencia en los directivos docentes | Informes de
COMUNIDAD interinstitucional apropiacion de esta éarea de gestidn. Se | gestion
evidencia en los trimestrales
Proyectos Educativos presentados
Institucionales por los
rectores.

Desconocimiento de actores y acciones que
generen impacto y beneficio a la comunidad
educativa. Por tanto, no hay avances en temas
de incidencia local

0 Con
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5. Matriz Del Plan Territorial De Cualificacion Docente 2020 — 2023 Incluida En El
Plan De Apoyo Al Mejoramiento — PAM 2020-2023.

Tabla 18 Matriz PTCD
BEE PROYECCION Y ' o S
2 ﬁé PROGRAMAS . ESTRATEGIA: . ‘ o META
g8

[=]

(5]

1. Lenguaje y comunicacion
(comprensioén de lectura y
produccién de textos).

; S E g |2 Pensamiento matematico. Formacion a docentes con el apoyo del A diciembre 29 de 2023, 80
; |t 3.Pensamiento cientifico: Ministerio de Educacion Nacional y fa establecimientos educativos rurales
: £ | §£ [ciencias naturales y sociales. Secretaria de Educacion con modelos educativos flexibles
5 ; s> 4.Pen§am1ento artisticoy : implementados.
2 | g & |deportivo.
= | 82 |2Enfoquesymodelos
2 | 4 & |pedagégicos
g 2s
(-4 " O
g | <
§’
1. Educacion para los DD.HH., A diciembre 29 de 2023, el 70% de
la paz y la democracia docentes . que . requieren
2.Educacién para ldAlianzas estratégicas con entidades noa@compafiamiento  pedagégico  para
sexualidad y construccién degubernamentales para la implementar proyectos transversales a

ciudadania formacién del personal docente en través de estrategias con articulacion
3.Educacién ambiental PPT interinstitucional e intersectorial

% ¢ T [4.Cultura, recreacién y tiempa
3 ‘-E £ |libre
§ § =§ 1.Educacién para los DD.HH.,
z | & £ llapazylademocracia
g § > 12.Educacién para lgAlianzas estratégicas con entidades noA Diciembre 29, de 2023, 17 directivos
g g 2 |sexualidad y construccion deigubernamentales para la docentes Urbanos y Rurales formados
= E § ciudadania formacion del personal docente en en Escuela de Liderazgo pedagdgico
23 3.Educacién ambiental PPT (Escuela de Liderazgo-MEN).
§ g 4.Cultura, recreacién y tiempo
& S |libre
A noviembre 28 de 2023, el 100% de los
Formacién docente en el componente de [docentes de establecimientos educativos
?3 g primera infancia en los establecimientos |publicos y privados urbanos y rurales del
3| 23 educativos urbanos rurales y privados grado transicién capacitados en
8 % ‘oi Pensamiento interdisciplinarig ' referentes de primera infancia.
g | s g |y transdisciplinarios f
3 §°§° Formacion sobre flexibilizacién curriculajA  Diciembre 29, de 2023, 70%
g1 28 para la atenciéon NNAJ con discapacidad,establecimientos educativos oficiales|
§ - Convenio  interadministrativo ~ para laUrbanos y Rurales que requieran
= formacion y  actualizacion docente  yiformacién sobre flexibilizacién curriculan
directivos docentes. para la atencién NNAJ con discapacidad

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codlgo postal 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagma web: www.putumayo.gov.co



GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN S LO CORAZON”

aaaaaaaaaaa

IMAYO

REPUBLICA DE COLOMBIA ( ’ / R ""“ 16N

2020 2023

jGracias Dios imioc por
A DlClembre 29, 2023, 1200

Propuesta de formacién en créditos docentesDocentes y Directivos docentes de EE
y plan de becas docentes. urbanos Y rurales beneficiados de
programas de formacion docente

A diciembre 29 de 2023, 10
experiencias  significativas de EE
urbanos y rurales con uso y apropiacion
de las TIC consolidadas

Acompafiamiento y seguimiento en la
formacién e implantacion de
Experiencias significativas

A Diciembre 29, de 2023, 24 docentes
Plan de actualizacién docentes conde los establecimientos educativos
programas de becas para los Urbanos y Rurales beneficiados del
Docentes posgrado Maestria en Educacién en el
marco del Proyecto Fondo MEN 2020.

Investigacion educativa como
estrategia pedagoégica

A diciembre 29, de 2023, 100% de
participacién de docentes y directivos
docentes Urbanos y Rurales a las
convocatorias de actualizacién docentes
en el marco de las estrategias del MEN
(JU, Programa de Bilingliismo, PNLE,
Educacién Rural).

Gestién Escolar

Actualizaciones de los docentes en

Didacticas disciplinares Bilingliismo, plan de lectura

Desarrollo de Competencias Directivas y

FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

1. Alfabetizacion digital A diciembre 29 de 2023, el 10% de
g 2. Profundizacién, . ) docentes y directivos de EE urbanos y
% Produccion y  uso demeaclén Ties rurales formados en diferentes niveles
& contenidos educativos de apropiacion de las Tics
>
4

Medios y Tecnologias de la
{nformacién y La Comunicacién
como Herramienta Pedagégica.

FORMACION CIENTIFICA £

6. MARCO NORMATIVO

Los procesos de formacién docente son esenciales para el desarrollo educativo y
especialmente para el mejoramiento de la calidad de la educacién. La ampliacion de la
cobertura, la calidad y pertinencia educativa y el desarrollo y fortalecimiento institucional,
establecidos como los ejes principales en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, son
el marco para desarrollar politicas, planes, programas y proyectos que permitan garantizar el
derecho constitucional de nifios, nifias, adolescentes y jovenes a una educacién de calidad y
pertinente.

El marco normativo que orienta el Plan Territorial de Formacién de Docentes en Putumayo
2020 - 2023, es el siguiente:

La Constitucién Politica de Colombia, define a la educacion como un derecho y un servicio
publico.

Ley 115 de 1994. Sefala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion.
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ey 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los Articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacién y salud, entre otros.

En el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién - 1075 de 2015, se enmarcan los
derechos de los docentes, respecto a su cualificacion y formacién permanente. Directiva No. 28
de diciembre de 2009 - Ministerio de Educacién Nacional, sefiala las orientaciones para el
funcionamiento de los comités territoriales de capacitacion de docentes y la organizacién de
programas de formacién de educadores en servicio.

Decreto 2277 de 1979. Resalta los requisitos para el ascenso y el retiro del servicio.
Clasificacion docente segun los estudios profesionalizacién, experiencia, méritos y cursos de
formacién permanente para la obtencién de créditos que permiten el ascenso en el escalafon
docente.

Directiva Ministerial N° 28 de 2009 (Ministerio de Educacion Nacional) Sefiala las orientaciones
para el funcionamiento de los comités territoriales de capacitacion de docentes y la
organizacién de programas de formacion.

Guia del Ministerio de Educacion Nacional sobre la construccién del Plan Territorial de
Capacitacion Docente el cual direcciona la formulacion de los planes territoriales de
capacitacion docente hacia lograr a partir de este instrumento horizontes respecto a la
formacién de los y las docentes que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa. En
este documento se presentan recomendaciones y procedimientos para la elaboracién del plan.

6.1 Marco de la Politica de Formacion

En el ambito nacional, EI Gobierno Nacional en materia educativa tiene como propédsito cerrar
las brechas en acceso, grupos poblacionales, regiones y calidad de la educacién entre sujetos,
asumiendo el reto de que Colombia obtenga aitos estandares internacionales en un territorio
con igualdad de oportunidades para todos.

Una de las estrategias propuestas para lograr este objetivo es la cualificacién del Talento
Humano a través de procesos de actualizacion permanente en temas que aporten a la
comprension del sentido y alcance de la educacion.

De igual manera se busca la formacién de alta calidad de docentes y directivos docentes de
educacioén basica y media con el fin de dar respuesta a las necesidades culturales, productivas,
econdmicas y sociales, mejorando las competencias y por ende los resultados de los
estudiantes en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por su parte en el ambito departamental el Plan de Desarrollo del Departamento de Putumayo
2020-2023 se enmarca en los enfoques de Educacién Humana Para La Transformacién Del
Ser Y El Hacer, la calidad y pertinencia educativa, la excelencia docente, el uso y apropiacion
de medios tecnoldgicos y las TICS y las experiencias significativas, todos ellos dirigidos a
mejorar la calidad de vida de los habitantes del departamento promoviendo una atencidn
integral y equitativa para todos.
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Departamental

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

equidad”

2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por Ia 2020-2023-

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

“Trece mumclplos un solo
corazén” i

Educacion. El Plan asume la educacion como el mas
poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento
economico en el largo plazo, con una visién orientada a
cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo,
entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones,
acercando al pais a altos estandares internacionales y
logrando la igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos.

Sector: Educacion Humana Para

Transformacién Del Ser Y El Hacer

Objetivo: Contribuir a la garantia de una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad. Fortalecer el acceso
con permanencia para disminuir las brechas en
educacion que permitan una educacion para todos,

Capitulo I, Movilidad Social — Lineamiento general, Meta
trazadora, Cerrar brechas en acceso y calidad de la
educacion, entre individuos, grupos poblacionales y entre
regiones, acercando al pais a altos estandares
internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para
todos los ciudadanos

Programa: Calidad Y Pertinencia Educativa

ijetivo: Mejorar la calidad y pertinencia educativa

Lineas estratégicas en el cuatrienio:

Jornada Unica, Aulas para ia Paz (Plan Nacional de
Infraestructura), Colombia Libre de Analfabetismo,
Colombia Bilinglie

Acceso de Calidad a la Educacion Superior

Subprograma: Hacia La Excelencia Docente

Cualificar el desempefio de los docentes en servicio a
través de programas de formaciéon y actualizacion
pertinente y contextualizada.

Alcanzar la calidad educativa en educacién basica y media
Hacia la excelencia docente, la politica publica “Colombia
la mas educada” se enfoca en el desarrolio de un capital
humano altamente calificado que apunta al aseguramiento
de la calidad, entendida como la garantia de que los
procesos de formacién satisfagan condiciones o estandares
minimos en instituciones y programas, que conduzcan al
desarrollo efectivo de las competencias y aprendizajes de los
estudiantes. Programa: Becas para la excelencia docente

:Subprograma:

Programa
ilingliismo - Putumayo Bilinglie

Departamental

bjetivo: Fortalecer el aprendizaje del inglés en los
studiantes y docentes en el
Putumayo

departamento del

Subprograma: Uso y Apropiacidn de los Medios vy
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC'S.

Objetivo: Gestionar el uso y apropiacién de las TIC'S
en los EE en sus cuatro componentes (infraestructura,
formacion, contenidos, uso y apropiacion)

Programa: Todos a Aprender, se establece la excelenci
docente como linea estratégica para la actual politic
educativa

:|Subprograma: Experiencias Significativas

Objetivo: Desarrollar las competencias basicas de los
estudiantes y de los docentes, mediante el fomento de
la ciencia, tecnologia e innovacion
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7. MARCO CONCEPTUAL - ENFOQUES

Formacién de educadores: de conformidad con el Articulo 111 de la Ley 115 de 1994, la
profesionalizacién, actualizacién, especializacién y perfeccionamiento de los educadores
comprendera la formacién inicial y de pregrado, la formacién de posgrado y la formacion
permanente o en servicio.

Formacién inicial y de pregrado: esta dirigida a la preparacion de profesionales en
educacion, para el ejercicio de la docencia en el servicio publico educativo. La formacion de
pregrado sera impartida por las universidades y demas instituciones de educacién superior que
posean una facultad de educacién u otra unidad académica dedicada a la educacion, a través
de programas académicos que conduzcan al titulo de licenciados.

También las Escuelas Normales Superiores, como unidades de apoyo académico, podran
atender la formacién inicial de educadores para prestar el servicio en el nivel de preescolar y en
el ciclo de Educacion Basica Primaria.

Formacién de posgrado: esta dirigida al perfeccionamiento cientifico e investigativo de los
educadores, a nivel de especializaciéon, maestria, doctorado y post doctorado en educacion, en
los términos del Articulo 10 de la Ley 30 de 1992.

Corresponde a las universidades y demas instituciones de educacion superior que posean una
facultad de educacién u otra unidad académica dedicada a la educacién, ofrecer programas de
formacién de posgrado a los educadores, siempre y cuando se encuentren facultadas por la
Ley o autorizadas por el Ministro de Educacién Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 21 de la Ley 30 de 1992.

Formaciéon permanente o en servicio: esta dirigida a la actualizacién y al mejoramiento
profesional de los educadores vinculados al servicio publico educativo.

Los programas de formacién permanente estan relacionados con el area de formacién de los
docentes y constituyen la complementacion pedagégica, investigativa y disciplinar y facilitaran
la construccién y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional. Estos programas seran validos
para el otorgamiento de créditos exigidos como requisito de capacitacién para el ingreso y el
ascenso en Escalafén Nacional Docente. Las escuelas normales superiores podran igualmente
ofrecer programas de formacion permanente o en servicio dirigidos a los educadores que se
desempefan en nivel de preescolar y en el ciclo de educacién basica primaria.2

Formacion de Etnoeducadores: los programas dirigidos a la formacion de Etnoeducadores
deberan tener en cuenta, ademas, lo dispuesto en el Decreto 804 de 1995.

Investigacion pedagégica: Programas de estudios cientificos de la educacién. Las secretarias
de educacién departamentales en desarrollo de sus politicas de mejoramiento de la calidad
educativa, organizaran programas dirigidos a fomentar estudios cientificos de la educacion, con
el objeto de fortalecer la formacién personal y profesional de los educadores que prestan el
servicio en su territorio.
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Comité de Capacitacion de Docentes: de conformidad con el Articulo 111 de la Ley 115 de
1994, en cada departamento y distrito se creara un comité de capacitacién de docentes que
estara bajo la direccion de la secretaria de educacion respectiva. A este Comité se
incorporaran de manera permanente, representantes de las universidades, de las facultades de
educacion de las escuelas normales superiores y de los centros especializados en
investigacién educativa, con sede o influencia en la respectiva entidad territorial.

8. OBJETIVOS
8.1 Objetivo General

Cualificar el desemperfio de los docentes y directivos docentes del departamento del Putumayo
a través de planes, programas y proyectos de formacion y actualizacién que respondan a las
necesidades del sector educativo, caracteristicas del entorno, lineamientos nacionales y
regionales, que contribuyan a la cultura del mejoramiento continuo hacia la excelencia
educativa.

8.2 Objetivos Especificos

1. Fortalecer a los docentes y directivos docentes en el disefio pedagégico curricular (plan de
estudios, plan de area y plan de aula) que responda a los referentes de calidad (lineamientos,
estandares, orientaciones pedagoégicas, DBA, Mallas de aprendizaje) del Ministerio de
Educacién Nacional y las necesidades del contexto.

2. Cualificar a los docentes en estrategias didacticas para la ensefianza de las areas basicas y
fundamentales en los diferentes niveles educativos con enfoque diferencial.

3. Fomentar en los docentes el uso y apropiacion de los Medios y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién como Herramienta Pedagégica en el aula.

4. Promover en los docentes la apropiacién metodolégica de los Modelos Educativos Fiexibles
para mejorar la calidad educativa en el sector rural.

5. Cualificar a los docentes en la formulacién, sistematizacién e implementacién de
experiencias significativas y buenas practicas.

6. Cualificar a los directivos docentes en direccionamiento estratégico para liderar la gestion
escolar hacia el mejoramiento continuo.

7. Promover la cualificacién de los directivos docentes para liderar el proceso de actualizacion,
ajustes y resignificacion de los PEl — PEC pertinentes con las necesidades del contexto y
lineamientos nacionales.

8. Cualificar el rol del directivo docente en procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las areas de gestidén escolar.
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9. ESTRATEGIAS DE FORMACION — METAS PARA EL CUATRENIO.

Para la vigencia 202-2023, se proyecta el siguiente plan de trabajo producto del analisis de las

pruebas SABER, Plan de Desarrollo Departamental y Politica Nacional.

Docentes

Tabla 20 Estrategias de formacién a docentes

Linea Formacién

Objetivo Especifico

Meta Formacioén

Contenidos Tematicos

PEDAGOGICA

Capacitar a los docentes en
estrategias metodolégicas
para promover lectura,
escritura y oralidad para en los
nifios del nivel preescolar y
basico primaria.

137 sedes educativas
capacitadas a diciembre de
2023 en estrategias
metodoldgicas para promover
lectura, escritura y oralidad de
los municipios de
Mocoa, Puerto Caicedo,
Puerto Asis, Orito, Valle del
Guamuéz, San Miguel y
Leguizamo.

Estrategias metodoldgicas
para promover lectura,
escritura y oralidad.

Brindar capacitacion a los
docentes en estrategias de
ensefianza- aprendizaje para
potenciar el rendimiento
escolar de los estudiantes.

50 docentes capacitados a
diciembre de 2023 en
estrategias de ensefianza-
aprendizaje para potenciar el
rendimiento escolar de los
estudiantes.

Estrategias de ensefianza-
aprendizaje de las diferentes
areas.

Capacitar a los docentes para
el fortalecimiento de los planes
de area y aula.

270 docentes capacitados a
diciembre de 2023 de los
municipios de Mocoa,
Villagarzén, Guzman, Puerto
Caicedo, Orito, Valle del
Guamuéz, San Miguel,
Puerto Asis y Leguizamo.

Referentes de calidad
(estandares, DBA, mallas de
Fprendizaje

jorientaciones pedagoglcas
lineamientos), planes de area
iy aula.

Brindar capacitacion a los
docentes en evaluacion
formativa

100 docentes capacitados a
diciembre de 2023 de los
municipios de San Miguel, Orito
y Puerto Asis).

Evaluacion formativa

Capacitar a docentes sobre el
uso pedagégico de resultados
de evaluaciones internas y
externas.

100 docentes capacitados en
uso de resultados evaluaciones
internas y externas a diciembre
de 2023.

Uso pedagdgico de
resultados de
levaluaciones internas a
externas.

Brindar capacitacién a los
docentes en la formulacién de
Proyectos Pedagégicos
Transversales.

148 docentes capacitados a
diciembre de 2023 de los
municipios del alto, medio y bajo
Putumayo.

Formulacién de
Pedagégicos
Transversales.

Proyectos|

GOB'RN‘GIOM

IMAYO
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mea Formaclon

Objetivo Especifico

Meta Formacion

Contenidos Tematicos

Capacitar a los docentes en
metodologias para manejo de

50 docentes capacitados en el a
diciembre de 2023 en metodologias|

Metodologias para manejo de
grupo, comunicacién asertiva y

docentes en estrategias de
prevencion de la desercién
escolar.

grupo, comunicacién asertivay para manejo de grupo, neurolinguistica.
neurolinguistica. comunicacion asertiva Yl
peurolingdistica.
Brindar capacitacion a los 80 docentes capacitados en el a| Estrategias de prevencion de la

diciembre de 2023 en estrategia
de prevencién de la desercién
escolar.

desercién escolar.

DISCIPLINAR

Capacitar a los docentes en
modelo educativo flexible escuela
nueva para los docentes de basica

primaria.

35 docentes capacitados a
diciembre de 2023 del municipio de
Valle del Guamuéz.

Estrategia metodolégica y
pedagégica de los modelos
flexibles.

Brindar capacitacién a los
docentes de Preescolar en los
referentes y las bases curriculares
para educacion inicial y preescolar.

100 docentes de Preescolar

capacitados en los referentes y las|
bases curriculares para educacion
nicial y preescolar a diciembre d
P023.

Referentes de atencion a la
primera infancia.

Capacitar a los docentes en
estrategias para la atencién a la
poblacién adolescente del Sistema

de 2023 en estrategias para la

74 docentes capacitados a diciembre| Estrategias para la atencién a la

atenciéon a la poblacion adolescentJ

poblacion adolescente del
sistema de responsabilidad

afrocolombiana~ Etnoeducacidn.

de Responsabilidad Penal. del Sistema de Responsabilidad penal.
Penal.
Brindar capacitacion a los Estrategia metodoldgica yl
docentes en modelo educativo : pedagégica de los modelos
flexible post primaria, media rural, 35 goczntezsozs capacitados aeducativos flexibles
caminar en secundaria, iciembre de
aceleracion del aprendizaje, MEFR
para los docentes.
Capacitar a los docentes en [a}30 docentes capacitados en la|Catedra de estudiosI
apuesta curricular parappuesta curricular para implementarjafrocolombiana —
implementar catedra deratedra de estudios afrocolombiana|Etnoeducacion.
estudios

Etnoeducacioén en el afio 2023.

Brindar Capacitacion a docentes
para la elaboracién del plan
integral de atencion a la poblacién
con NEE.

121 EE con capacitacién en

la elaboracién del plan

integral de atencion a la

oblacién con NEE.

Elaboracion del plan integral de|
atencién a la poblacién con NEE.

Capacitar a los docentes en

las NTIC, en el aula.

100 docentes capacitados en

apropiacion y uso pedagégico de ppropiacion y uso pedagégico de lasfias NTIC, en el aula.

NTIC en el aula

Apropiacion y uso pedagégico de|

Brindar capacitacién a los
docentes en competencias
comunicativas - bilingliismo.

35 docentes capacitados en
competencias comunicativas

I bilingliismo.

Competencias comunicativas de
idioma inglés.

Capacitar a los docentes en DBA
del area de inglés en el nivel de
secundaria.

35 docentes capacitados en DBA
del area de ingiés en el nivel de|
secundaria.

DBA del area de inglés en e
nivel de secundaria.
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Linea Formacion Objetivo Especifico Meta Formacion Contenidos Tematicos
Cientifica E Brindar capacitacién a los Investigacién en el aula
Investigativa docentes en procesos de estrategias para la

sistematizacion de buenas 35 docentes capacitados en

practicas de aula.

sistematizacion de experiencias.

sistematizacién de buenas

practicas de aula.

DEONTOLOGICA Capacitar a los docentes en Ciudadania y convivencia

formacién ciudadania y
convivencia.

148 docentes capacitados

en ciudadania y convivencia.

Directivos Docentes

Tabla 21 Estrategias de formacién a directivos docentes

Linea Formacién Objetivo Especifico Meta Formacién Contenidos Tematicos
Directiva Cualificar a los Directivos 148 directivos docentes formados
Docentes en diciembre de 2023 en
Direccionamiento estratégico:Fireccionamiento estratégico:(Direccionamiento estratégico:
liderazgo  Proyectos para elliderazgo liderazgo y Proyectos para el
emprendimiento. Proyectos para el lemprendimiento

emprendimiento

Cualificar a los Directivos#8 Directivos docentes formados|Elaboracién, ejecucién y evaluacién
Docentes en elaboracién,F diciembre de 2023 sWde planes de  mejoramiento
ejecucion y evaluacion de planes{(Municipios Puerto Asis, Sanjinstitucional.

de mejoramiento institucional. Miguel y Puerto Guzmaén):

Cualificar a los Directivos 60 directivos docentes Re significacion y

Docentes en Re significacién y|formados a diciembre de 2023 |actualizacién de los PEI PEC
Académica actualizaciéon de los PEl — PEC-

PFI.

Cualificar a los Directivosi70 directivos docentes formados

Docentes en Modelos diciembre de 2023 en los|

Pedagdgicos. municipios de Puerto Modelos Pedagégicos.
Caicedo, Puerto Asis y
Orito.

Cualificar a los Directivos/18 directivos docentes
Docentes en evaluacion formativalformados a diciembre de 2023

para el Evaluacién Formativa
aprendizaje

ey
s
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Linea Formacién Objetivo Especifico Meta Formacion Contenidos Tematicos

Cualificar a los directivos docentes| 92 Directivos docentes formado:
en uso pedagdgico de resultadoscon orientacion para el uso de

Académica de evaluaciones externas. esultados de pruebas externas. |Jso pedagégico de resultado
evaluaciones externas. sl

Brindar  cualificacion a  los[148 directivos Estrategias para la atencién a |
directivos docentes delldocentes formados a diciembre depoblacién adolescente del sistem
departamento en estrategias para023 en estrategias para|de responsabilidad penal.
la atencibn a la poblaciénla atencion a la pobiacién
adolescente del Sistema de dolescente del sistema de
Responsabilidad Penal. esponsabilidad Penal

Cualificar a los DirectivosPQ Directivos docentes formados aReferentes de calidad educativa.
Docentes en uso de los referentesdiciembre de 2023
de calidad educativa.

Gestién Cualificar a los Directivos/ 148 Directivos docentes|Seguimiento a la evaluacién dew
Administrativa Docentes en seguimiento a laformados a diciembre de 2023  |desempefio
evaluacién de desempefio de
docentes y directivos docentes.

Gestién de lajCualificar a los  Directivos| 148 Directivos docentes|
comunidad Docentes en Gestiénformados a diciembre de 2023
interinstitucional. estién interinstitucional. Gestidn interinstitucional

Fuente: calidad Educativa 2022

10. Oferta de Formacién Implementada

Tabla 22 oferta de formacién

NOMBRE DEL PROGRAMA, CURSO O | POBLACION DURACION TIPO ENTIDAD PRESTADO
PROYECTO ATENDIDA DEL PROGR DE MODALIDAD RA
AMA

Presencial y
Virtual Ministerio de  Educacion|

Programa Todos a Aprender-PTA Docentes IAnual -
Nacional

Diplomado" Liderazgo directivo para una|Directivos Ministerio  de Educacion

educacion de calidad” Docentes 144 horas Virtual g:ﬁ;onal - Universidad de lg}
Innovaciones pedagégicas para el desarrollo|

de competencias ectoescritora ggsg:\t'g: 315 horas Presencial y Virtual [Universidad de Narifio
Curriculo y Planeacién Educativa gg:::\t’:: 314 horas Presencial y Virtual gréi;:nr:iéad

Diplomado “Formacién de Docentes en| Presencial y

?\?#giae(r:'\gr para el Territorio” ggz:::‘{:: 315 horas Virtual Universidad de Narifio
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NOMBRE DEL PROGRAMA, CURSO O | POBLACION DURACION TIPO ENTIDAD PRESTADO
PROYECTO ATENDIDA DEL PROGR | DE MODALIDAD RA
AMA
La Integracién de las TIC en la educacién Directivos Presencial y Virtual Universidad de Narifio
Docentes
315 horas
Evaluacién una oportunidad para mejorar. Docentes 3 meses Presencial y Virtual Universidad de Narifio

Diplomado en la Investigacion en el aula,
una estrategia que

crea conocimientos significativos” Docentes 315 horas Presencial y Virtual Universidad de Narifio
Presencia
. , I .
Proyecto “Circo para la Paz’ Docentes Anual Ward Child
Docentes y Presencial Virtual Fondo MEN-ICETEX-
Maestria en Educacion Directivo 2 afios Universidad Pontificia
Docentes Bolivariana

Fuente: calidad Educativa 2022

11. EJECUCION

La ejecucién del Plan Territorial de Formacion Docente esta dado a partir de:

e Socializacién del documento con diferentes actores educativos.
¢ Estudio de viabilidad administrativa, técnica y financiera del plan

11.1. Socializacion

Para el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en este plan, es necesario la
socializacion del documento Plan Territorial de Formacion Docente ante entidades de orden
local, departamental, nacional.

Por lo anterior, se utilizara medios de comunicacién utilizados para la publicacién del Plan son
las paginas WEB de la Secretaria de Educacién Departamental y Gobernacién del Putumayo.

Instancias:

e Comité Territorial de Formacién Docente.

o Comité Directivo de las Secretarias de Educacion Departamental.

e Ministerio de Educacién Nacional.

¢ Entidades de Educacién Superior.

e Demas organizaciones especializadas en las lineas de formacién contenidos en el presente
documento.
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11.2. Viabilizacién del plan

La Secretaria de Educacion Departamental articulara con las autoridades locales,
departamentales, nacionales y organizaciones internacionales con la finalidad de lograr y dar
cumplimiento a las metas y objetivos formulados en el Plan Territorial de Formacion Docente.

11.2.1 Viabilidad administrativa.

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Trece municipios un solo corazon”, este
articulado con el Plan Territorial de Formacién Docente. Como estrategia administrativa la
Secretaria de Educacién, el area de Calidad Educativa, elaborara el Plan Operativo y la
aplicacion de instrumentos y herramientas necesarios para llevar a buen término las
actividades que se originen durante la ejecucion del plan.

11.2.2 Viabilidad financiera.

Para la ejecucion del Plan Territorial de Formacién Docente 2020-2023, los recursos
financieros provienen de diferentes fuentes:

e Recursos Propios. La Secretaria de Educacion Departamental para las vigencias fiscales
del afio 2020, 2021, 2022 y 2023 asigna un rubro de recursos de calidad destinados a la
financiacion de los programas de formacién de docente y directivos docentes.

e Recursos del Sistema General de Participaciones.

e Aliados Estratégicos — Cooperativas

e Cooperacién internacional

¢ Recursos del Sistema General de Regalias.
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12. PLAN INDICATIVO DE CUALIFICACION DOCENTE.
OBJETIV NOMBRE FINANCIACION DE LOS ALCANCES VALOR
iECTO o DEL :gOGRAM ;l:\BPROGRA gROYECTO :\IISET INDICAD ESTRATEGICOS POR ANO TOTAL
SECTOR OR 2020 2021 2022 2023 2020-2023
Garantizar
el derecho
a la
educacién
preescolar,
bésica,
media y
superior de
todos los
nifios,
nifias, No de
adolescent '
oo UPLEMENTAC s
ivenes, a $8RTALECIMIEN PLAN g[rectn;/os
ocentes
través de I CURRICULAR  [TERRITORIAL formados
EDUCACI gi::»‘:emem:eCAquo DELOS gﬁALIFICACIO en la lineas $ $
ON estrategias [EDUCATIVA ESTABLECIMIENN 2608 |estratégica |463.500.000{477.405.000/491.727.150/506.478.964(1,939.111.11
de cobertura TOS DOCENTE EN s ,00 ,00 ,00 .50 4,50
y  calidad EDUCATIVOS Y EL del plan
educativa ETNOEDUCATIV |y b AR TAMEN territorial
que os TO DE de
permitan PUTUMAYO formacién
lograr  una docente
educacion
inclusiva,
equitativa Y|
de calidad,
promoviend
o eficiencia
en la
administraci
6n de
servicio
educativo

De acuerdo a la informacién los recursos corresponden a la proyeccién que se realiza desde la
oficina de Planeacion de la Secretaria de Educacion, sin embargo en el momento de asignar
los recursos para la ejecucion estos pueden variar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Putumayo.

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PTFD

La evaluacion de los procesos de capacitacion y formacion esta orientada fundamentaimente a
precisar el cumplimento de los objetivos planteados en el PTFD y dar explicacién a las razones
que contribuyeron al éxito asi como los inconvenientes en su operacion, y por ende el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de los productos, de los resultados el efecto y ademas,
determinar el impacto teniendo en cuenta el estado inicial de las variables derivadas de un
diagnéstico incidente al logro de los aprendizajes de los estudiantes observables en las
pruebas internas y externas, antes y después de la ejecucién del plan.

Igualmente busca que se establezca el impacto producido en el aula y en la institucion
educativa como punto de referencia para valorar las transformaciones en las practicas
pedagégicas, en la gestiéon institucional, en la comunidad y en la calidad y pertinencia de la
educacion en el departamento del Putumayo.
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a retarla de Educacion Departamental hara el seguimiento a partir del acompafiamiento
continuo y permanente a los programas, verificando los avances, fortalezas, hallazgos,
innovaciones, resultados conducentes que conllevan al desarrollo del mejoramiento profesional
y de competencias, a partir de la evaluacién al Plan Operativo Anual.

REPUBLICA DE COLOMBIA (’ / GOBERNACIGN

Se realizara seguimiento y evaluacién a:
Programas de formacién, a partir de la oferta ejecutada por cada institucion oferente.

A las estrategias utilizadas para alcanzar los objetivos del plan. La Secretaria Técnica del
Comité Territorial de Formacién Docente sera la responsable del diligenciamiento de las actas
de seguimiento y evaluacion del Plan Territorial.

Al cumplimiento del Plan Territorial de Formacion Docente.
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